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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА 

РУБЦОВСКА 
 

 
Особенности муниципальной системы образования 

 
Муниципальная система общего образования города Рубцовска 

представляет собой развитую сеть учреждений различных типов и видов. 
Сеть муниципальных образовательных организаций создает условия 

для обеспечения доступности качественного образования для всех категорий 
граждан. Обучающимся и их родителям предоставляется право выбора форм 
получения образования, профиля образования, образовательных программ.  

В настоящее время проводится обновление материально-технической 
базы муниципальных общеобразовательных организаций, программ и 
методов работы, создаются условия для перехода в односменный режим 
обучения. Реализуются мероприятия по переходу на обновленные 
федеральные государственные образовательные стандарты общего 
образования, осуществляется повышение квалификации педагогов 
муниципальных общеобразовательных организаций, модернизируется 
материально-техническая база путем оснащения компьютерным 
оборудованием, оборудованием для школьных столовых, учебным, учебно-
лабораторным, спортивным, интерактивным оборудованием. Инновационная 
деятельность активно внедряется в учебно-воспитательный процесс 
муниципальных образовательных организаций города Рубцовска. 

В системе общего образования города Рубцовска на 05.09.2024 сеть 
образовательных учреждений города осталась без изменений и состоит из 53 
учреждений, в том числе: 

муниципальные бюджетные (автономные) дошкольные 
образовательные учреждения (далее – МБДОУ, МАДОУ) - 29; 

муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения (далее - 
МБОУ) – 18; 

учреждения дополнительного образования (далее МБУ ДО) – 4; 
прочие (МКУ «Управление образование» г. Рубцовска, МБУ «Лето», 

МБУ ЦППМСП). 
Кроме того, в составе трех МБОУ функционируют структурные 

подразделения. 
Все организации осуществляют образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией. Все школы имеют свидетельство о 
государственной аккредитации. 

Муниципальная система образования города сохраняет основные 
параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права 
граждан на образование, вариативность образовательных программ, 
возможность внеурочной занятости несовершеннолетних, а также 
безопасного и комфортного пребывания в образовательных организациях. 
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Эффективность муниципальной системы образования определяется 
составом образовательных услуг, их доступностью, наличием возможности 
предоставления дополнительных образовательных услуг, а также качеством 
оказания образовательных услуг.  

Город Рубцовск образован в 1892 году как поселение переселенцев из 
Европейской части России. Поселение получило статус города в 1927 году. 
Рубцовск – город краевого подчинения, является одним из 12 городов 
Алтайского края и входит в число городов Российской Федерации с 
населением свыше 100 тыс. человек. Город Рубцовск является 
железнодорожной станцией и узлом шоссейных дорог. 

По административно-территориальному делению является 
муниципальным образованием город Рубцовск Алтайского края и 
соседствует с муниципальным образованием Рубцовский район.  

Город Рубцовск находится в степной зоне на юго-западе Алтайского 
края на левом берегу реки Алей – притока реки Обь. Занимает выгодное 
положение на западе Предалтайской равнины, граничащей с Западно-
Сибирской равниной и Алтайскими горами в пределах лесостепной зоны.  

Инфраструктурный потенциал города Рубцовска обеспечивается 
железнодорожным и автомобильным транспортом. Город имеет выгодное 
географическое положение, располагаясь на железнодорожной и 
автомобильной магистралях республиканского значения, связывающих 
Западно - Сибирский экономический регион с государствами Средней Азии. 
Данное местонахождение города в 300 км от краевого центра города 
Барнаула и в 38 км от границы с Республикой Казахстан всегда создавало 
предпосылки для активного развития торговых и хозяйственных отношений 
с соседними территориями.  

Предприятия и организации Рубцовска выпускают разнообразную 
продукцию и оказывают широкий спектр услуг. По транспортным 
магистралям отправляется промышленная и сельскохозяйственная продукция 
в районы Алтайского края, регионы России и за рубеж.  

 
Образовательная сеть 

 
В 2024 году система образования города Рубцовска включает в себя 53 

учреждения (таблица 1.1).  
Таблица 1.1 – Количество и доля организаций системы образования города 
Рубцовска (по состоянию на 05.09.2024 год) 
 

№ 
п/п 

Организации системы образования 
Количество, 

ед. 
Доля, % 

1. дошкольные образовательные организации-
юридические лица, в том числе: 

29 54,7 

 филиалы дошкольных образовательных 
организаций 

0 0 

 
структурные подразделения дошкольных и 
общеобразовательных организаций 

3 5,7 

2. общеобразовательные организации- 18 34 
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юридические лица 
 филиалы общеобразовательных организаций 0 0 
3. организации дополнительного образования 4 7,5 
4. Иные организации, подведомственные           

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска 
2 3,8 

 Всего учреждений юр. лиц 53 100 
 
В 2024 году количество обучающихся/воспитанников в 

образовательных организациях, входящих в систему образования города 
Рубцовска, составило 25,1 тыс. человек (таблица 1.2). 
 
Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся/воспитанников в 
образовательных организациях города Рубцовска (по состоянию на 
05.09.2024) 
 

Образовательные организации Количество, чел. Доля, % 
Дошкольные образовательные организации 5150 20,5 
Общеобразовательные организации 14557 58 
Организации дополнительного образования 5401 21,5 
Всего 25108 100,0 

 
Ниже представлен прогноз численности обучающихся/воспитанников в 

образовательных организациях города Рубцовска до 2034 года. 
 
Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся / воспитанников в 
образовательных организациях города Рубцовска, тыс. человек 
 

Образовательн
ые 

организации 

Факт Прогноз численности 

2023 
(31.12
.2023) 20

24
 

20
25

 

20
26

 

20
27

 

20
28

 

20
29

 

20
30

 

20
31

 

20
32

 

20
33

 

20
34

 
Дошкольные 
образовательные 
организации 

5,4 5,2 5,0 4,8 4,5 4,2 4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 

Общеобразовате
льные 
организации 

14,7 
14,
6 

14,3 14 13,6 13 12,2 11,3 10,6 9,9 9,3 8,8 

Дополнительное 
образование 

5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 5,4 

 
Ниже представлен прогноз изменения сети образовательных 

организаций города Рубцовска до 2030 года. 
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Таблица 1.4 – Прогноз изменения сети образовательных организаций города 
Рубцовска до 2030 года 
 

Образовательные 
организации 

Фак
т 

Прогноз численности 

20
23

  

20
24

 

20
25

 

20
26

 

20
27

 

20
28

 

20
29

 

20
30

 

 
20

31
* 

  
20

32
* 

  
20

33
* 

  
20

34
* 

Организации, 
реализующие 
программы 
дошкольного 
образования, всего 

32 
3
2 

3
0 

2
9 

2
9 

2
8 

2
8 

2
7 

27 27 27 27 

из них:  
дошкольные 
образовательные 
организации-
юридические лица 

29 
2
9 

2
7 

2
7 

2
7 

26 
2
6 

2
5 

25 25 25 25 

филиалы 
дошкольных 
образовательных 
организаций и 
общеобразовательны
х организаций 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

структурные 
подразделения 
дошкольных и 
общеобразовательны
х организаций 

3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Общеобразовательн
ые организации-
юридические лица 

18 
1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

18 18 18 18 

филиалы 
общеобразовательны
х организаций 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

организации 
дополнительного 
образования 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Иные организации, 
подведомственные  
МКУ «Управление 
образования» г. 
Рубцовска  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Всего учреждений 
юр. лиц 

53 
5
3 

5
1 

5
1 

5
0 

5
0 

4
9 

4
9 

49 49 49 49 

По состоянию на 05.09.2024 в образовательных организациях города 
Рубцовска занято 1557 педагогических и управленческих работников.  
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Количество и доля педагогических работников и управленческих 
кадров образовательных организаций города Рубцовска в разрезе уровней 
образования и возрастных групп представлены в таблице 1.5 

 
Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций города Рубцовска в 
разрезе уровней образования и возрастных групп (по состоянию на 2024 год) 
 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 
старше 

Всего 

Количество педагогических 
работников и управленческих 
кадров, человек, в том числе: 

213 944 400 1557 

дошкольные образовательные 
организации 

86 440 127 653 

общеобразовательные организации 121 448 236 805 
организации дополнительного 
образования 

6 56 37 99 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, % 

13,7 60,6 25,7 100,0 

 
25,7 % относится к возрастной категории «55 лет и старше». 

Значительная доля (37,4%) этих работников занята в организациях 
дополнительного образования.  

В таблице 1.6 приведена оценка степени обеспеченности 
образовательных организаций города Рубцовска педагогическими 
работниками в разрезе уровней образования. 
 
Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности образовательных организаций 
города Рубцовска педагогическими работниками в разрезе уровней 
образования (по состоянию на 05.09.2024) 
 

Образовательн
ые организации 

Число 
ставок 

педагогиче
ских 

работнико
в по штату, 

ед. 

Фактическ
и занято 

ставок, ед. 

Численнос
ть 

педагогиче
ских 

работнико
в, чел. 

Нагрузка 
на 1 

педагогиче
ского 

работника, 
ставки 

Обеспечен
ность 

педагогиче
скими 

кадрами, 
%* 

Дошкольные 
образовательные 
организации 

711,93 711,93 618 1,15 100 

Общеобразовате
льные 
организации 

1385,73 1385,73 812 1,7 100 

Организации 
дополнительного 
образования 

161,86 161,86 93 1,7 100 

 



9 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника города 
Рубцовска составляет1,5 ставки. Средняя нагрузка на учителя составляет 1,9 
ставки. В 2024/25 учебном году зарегистрировано 4 вакансии учителей, что 
составляет 0,5% от общего числа учителей, но в настоящее время они 
закрыты.  

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются 
ключевым фактором социально-статусной позиции педагога и его 
удовлетворенности профессией. 
 
Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников 
образовательных организаций города Рубцовска в разрезе уровней 
образования (за 2023 год) 
 

Образовательные организации 
Средняя 

заработная 
плата, руб. 

Выполнение 
Указов 

Президента РФ  
(%)  

Дошкольные образовательные организации 34557 98 
Общеобразовательные организации 38556 108,8 
Организации дополнительного образования 39831 101,2 

 
В среднем заработная плата педагогических работников в города 

Рубцовска составила 38910 руб. 
 
Система развития кадрового потенциала 

В муниципальной системе образования г. Рубцовска сложилась система 
методического сопровождения педагогических и управленческих кадров. 

Организовано повышение квалификации педагогических и 
управленческих кадров посредством обучения на курсах повышения 
квалификации по предметным областям и по различным актуальным 
тематическим направлениям, участия в семинарах/вебинарах, конференциях, 
других профессиональных событиях. 

В 2023-2024 учебном году повышение квалификации в 
общеобразовательных учреждениях прошли 350 педагогов, 
профессиональную переподготовку – 21 педагог ОУ. 

Педагогические работники образовательных учреждений города 
обучались на курсах повышения квалификации по дополнительным 
профессиональным программам по вопросам реализации обновленных 
ФГОС. 

Аттестационной комиссией Министерства образования и науки 
Алтайского края за период 2023-2024 учебного года были аттестованы 248 
педагогических работников г. Рубцовска (138 человек – на высшую 
квалификационную категорию, 108 – на первую). В 2024 году впервые 
педагогам присвоены квалификационные категории «Педагог-наставник» (1 
чел.) и «Педагог-методист» (1 чел.). 
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По результатам мониторинга доля руководящих и педагогических 
работников школ, своевременно прошедших курсы повышения 
квалификации, составила 100% . 

В муниципалитете принимаются меры социальной поддержки вновь 
принятым работникам: единовременные выплаты молодым специалистам. 
Несмотря на принимаемые меры, дефицит кадров сохраняется. Количество 
вновь принятых педагогов не превышает либо незначительно превышает 
количество уволившихся. Частое явление - увольнение в течение первого 
года работы после приема. Что обусловлено низкой организационной 
культурой образовательных организаций. 

Таким образом, сегодня мы можем констатировать, что в 
муниципальной системе образования, с одной стороны, есть условия для 
профессионального развития педагога, с другой стороны, есть 
необходимость поиска и освоения новых ресурсов для непрерывного 
профессионального роста имеющихся педагогических работников, а также 
новых механизмов решения проблемы кадрового дефицита.  

В целях укомплектования общеобразовательных организаций 
педагогическими кадрами с учетом потребностей муниципальной системы 
образования в среднесрочной перспективе в городе Рубцовске 
осуществляется целевое обучение по программам подготовки 
педагогических кадров.  

В 2024/25 учебном году по договорам о целевом обучении по 
педагогическим направлениям подготовки в организациях высшего и 
среднего профессионального образования обучается 39 человек по 
направлениям подготовки будущих учителей русского языка, физической 
культуры, иностранного языка, истории, технологии и изобразительного 
искусства, химии и биологии, начальной школы, педагогов дополнительного 
образования, психологии, логопедов, дефектологов.  

В рамках приемной кампании 2024/25 учебного года по договорам о 
целевом обучении по образовательным программам высшего и среднего 
профессионального образования укрупненной группы специальностей 
44.00.00 «Образование и педагогические науки», заключенным с городом 
Рубцовском, поступило 2 человека, из них 1 человек поступил в ФГБО ВО 
«Алтайский государственный университет» по направлению подготовки 
«Прикладная информатика», 1 человек поступил в ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный педагогический университет» на направление подготовки 
психология. 

В целях формирования сообщества школьников, ориентированных на 
выбор педагогической профессии, а также повышения количества 
мотивированных абитуриентов для педагогических организаций высшего и 
среднего профессионального образования в городе Рубцовске ведется работа 
по открытию профильных психолого-педагогических классов. Число 
действующих профильных психолого-педагогических классов в 
общеобразовательных организациях города Рубцовска в 2024/25 учебном 
году один психолого-педагогический 11 класс в МБОУ «Гимназия № 3», в 
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котором 23 ученика, в психолого-педагогических группах обучается 32 
обучающихся 5 - 9 классов МБОУ «СОШ № 18». 

С вышеуказанными общеобразовательными учреждениями заключены 
трехсторонние соглашения о сотрудничестве с КГБПОУ «Рубцовский 
педагогический колледж» и ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 
педагогический университет».  

С целью выявления, поддержки и поощрения талантливых работников 
сферы образования в Рубцовске проводятся муниципальные этапы профес-
сиональных конкурсов: «Учитель года Алтая», «Педагогический дебют», 
«Воспитатель года Алтая». На муниципальном уровне обеспечена мотивация 
заинтересованности педагогических работников в представлении профессио-
нального мастерства при участии в профессиональных конкурсах. В целях 
социальной поддержки победителей и призеров муниципальных профессио-
нальных конкурсов, проводимых в сфере образования г. Рубцовска предо-
ставляется дополнительная мера социальной поддержки в виде ежегодного 
денежного поощрения. Победителю Конкурса «Учитель года» вручается де-
нежная премия в размере 50000 (Пятьдесят тысяч) рублей. Участникам, за-
нявшим 2 и 3 место – 30 000 (Тридцать тысяч) рублей и 10000 (Десять тысяч) 
рублей, соответственно. Победителю Конкурса «Учитель года» в номинации 
«Педагогический дебют» вручается денежная премия в размере 15000 (Пятна-
дцать тысяч) рублей. Участникам, занявшим 2 и 3 место – 10 000 (Десять ты-
сяч) рублей и 5000 (Пять тысяч) рублей, соответственно. Победителю Конкур-
са «Воспитатель года» вручается денежная премия в размере 30000 (Тридцать 
тысяч) рублей. Участникам, занявшим 2 и 3 место – 20 000 (Двадцать тысяч) 
рублей и 10000 (Десять тысяч) рублей, соответственно. 

Эти и другие мероприятия в сфере кадровой политики позволят 
уменьшить потребность школ в учителях и увеличить показатель 
закрепления молодых специалистов. 

Развитие инфраструктуры 
Благодаря реализации мероприятий национального проекта 

«Образование», проекта «10 инициатив Губернатора Алтайского края для 
развития образования», участия в федеральных и региональных программах 
модернизации школьных систем образования и капитального ремонта 
объектов образования, муниципальных программ в предыдущие годы к 2024 
году достигнуты следующие результаты: 

В течение 2023 года проводился комплекс мероприятий, направленных 
на совершенствование материально-технической, учебно-методической базы, 
санитарно - эпидемиологических условий, пожарной и антитеррористической 
безопасности муниципальных образовательных учреждений города 
Рубцовска. 

В 2023 введен в эксплуатацию и начал работать новый детский сад 
МАДОУ «ЦРР - детский сад № 5 «Академия детства» на 280 мест, 
построенный в рамках реализации национальных проектов «Образование» и 
«Демография». Общая сумма средств, потраченных на строительство 
детского сада составила 324 447,5 тыс. рублей. Строительство детского сада 
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позволило увеличить охват дошкольным образованием детей в возрасте до 
трех лет и обеспечить детей местами в дошкольных учреждениях, 
расположенных в шаговой доступности. Появилась возможность оказания 
услуг коррекционной помощи детям, имеющим тяжелые нарушения речевого 
развития в более раннем возрасте.  

Наиболее масштабным проектом, реализуемым в 2023 году в рамках 
федеральной программы «Модернизация школьных систем образования», 
явился проект капитального ремонта МБОУ «Гимназия № 8» с общей 
суммой средств, затраченных на его проведение, более 173 407,1 тыс. рублей. 
В рамках капитального ремонта МБОУ «Гимназия № 8» были реализованы 
мероприятия по капитальному ремонту здания и прилегающей территории.  

 В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» на базе МБОУ «Лицей № 6» создан и функционирует 
детский технопарк «Кванториум». Для реализации указанного проекта был 
проведен капитальный ремонт трех кабинетов четвертого этажа МБОУ 
«Лицей № 6» на сумму 2 931,4 тыс. рублей за счет средств местного бюджета 
и приобретено высокотехнологичное оборудование на сумму 21357,1 тыс. 
рублей за счет средств краевого бюджета. 

Оборудование детского технопарка «Кванториум» используется в 
процессе изучения учебных предметов физика, химия, биология, 
информатика обязательной части учебного плана, предметов и курсов из 
части учебного плана, формируемой участниками образовательных 
отношений, а также при реализации программ дополнительного образования. 

 
Финансовое обеспечение муниципальной системы образования за 

счет средств городского бюджета, тыс. рублей. 
 
Год 2021 2022 2023 

Дошкольное образование 248816,3 292039,2 346487,6 
Общее образование 119665,7 153025,2 183947,5 
Дополнительное образова-
ние 

77213,2 93859,2 95728,4 

Программа кадры 1169,9 1000,0 1278,1 
Молодежная политика и 
оздоровление детей 

27994,4 33803,7 42974,0 

Другие вопросы в области 
образования 

54978,1 51112,9 51777,0 

Всего 529837,6 624840,2 722192,6 
 
В рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной 

системы образования города Рубцовска» выполнены работы по текущему 
ремонту учреждений на сумму 16 007,1 тыс. рублей: 
 
Таблица 1.12 – динамика доли муниципального бюджета по отрасли 
образование г. Рубцовска 

 
Направление Факт Объем финансирования, тыс. рублей 
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расходов 2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Материально-
техническое 
оснащение 
кабинетов по 
учебным предметам 
«ОБЗР» и «Труд 
(Технология)»; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Техническое 
обследование зданий 
образовательных 
организаций, 
требующих 
капитального 
ремонта до 
разработки ПСД; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Ремонт/оборудование 
спортзалов школ, а 
также плоскостных 
спортивных 
сооружений; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Приоритизация 
подготовки 
школьников по 
предметам 
естественно-
научного цикла (в 
т.ч. приобретение 
нового оборудования 
и поддержание 
функционирования 
существующего, 
приобретенного 
ранее в рамках НП 
«Образование»); 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Обновление 
медицинских 
кабинетов; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Обновление 
школьных актовых 
залов, библиотек, 
центров детских 
инициатив, 
школьных музеев, 
кабинетов для 
дополнительного 
образования детей; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Создание школьных 
театров, 
медиацентров, 
школьных 
творческих и 
волонтерских 

0 0 0 0 0 0 0 0 



14 

центров и 
мастерских; 
Создание школьных 
спортивных клубов; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Приобретение 
средств обучения и 
учебного 
оборудования, 
средств 
вычислительной 
компьютерной 
техники и т.п.; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Софинансирование 
капитальных 
ремонтов; 

3096,5 1631,6 1631,6 0 0 0 0 0 

Организация летнего 
отдыха и 
оздоровления; 

3401,0 6070,6 4200,0 4200,0 4200,0 4200,0 4200,0 4200,0 

Приобретение 
учебников; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Реализация 
мероприятий по 
развитию детского 
движения 
(Движение первых, 
Орлята России, 
Юнармия); 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Поддержка 
одаренных детей; 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Меры поддержки 
педагогов; 

112,0 158,5 250,0 
250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 

Организация 
питания 

2290,4 6272,2 7425,5 7500,0 7500,0 7500,0 7500,0 7500,0 

 
Эффективность деятельности муниципальной системы образования 

оценивается Министерством просвещения в соответствии с методологией 
мотивирующего мониторинга деятельности органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования* 

 
 Таблица 1.13 – меры по достижению показателей муниципального 

мотивирующего мониторинга г. Рубцовска  
 

Итоговый балл 
муниципалитета, 

2023 год 

Наименование показателя (весь перечень) Балл 
муниципалитета 

по каждому 
показателю 2023 

год 
74,7 1 2 

Доля фонда оплаты труда педагогических работни-
ков в общем фонде оплаты труда работников органи-
заций, осуществляющих образовательную деятель-
ность по основным общеобразовательным програм-

66.5 
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мам, % 
Доля фонда оплаты труда руководящих работников в 
общем фонде оплаты труда работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам, % 

11,80 

Численность детей, посещающих организации, осу-
ществляющие образовательную деятельность по об-
разовательным программам дошкольного образова-
ния, присмотр и уход за детьми, в расчете на одного 
работника, человек 

  

Численность обучающихся по образовательным про-
граммам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, в расчете на одного 
работника, человек 

12,30 

Доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 2 месяцев до 8 лет, % 

100.0 

Численность педагогических работников в расчете 
на одного руководящего работника образовательных 
организаций, человек 

8,30 

Численность обучающихся по адаптированным ос-
новным образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего обра-
зования в расчете на одного учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда, человек 

53,30 

Доля общеобразовательных организаций, имеющих 
школьный театр, в общем числе муниципальных об-
щеобразовательных организаций, % 

33.3 

 Доля общеобразовательных организаций, имеющих 
школьный музей, в общем числе муниципальных 
общеобразовательных организаций, % 

61.1 

Доля общеобразовательных организаций, имеющих 
школьный спортивный клуб, в общем числе муници-
пальных общеобразовательных организаций, % 

100.0 

Доля общеобразовательных организаций, прошед-
ших самодиагностику в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России», в общем числе муници-
пальных общеобразовательных организаций, % 

100.0 

Доля зданий общеобразовательных организаций, 
имеющих охрану, в общем числе зданий муници-
пальных общеобразовательных организаций, % 

0,00 

Доля общеобразовательных организаций, в которых 
функционируют группы продленного дня, в общем 
числе муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, % 

0,00 

Доля обучающихся, охваченных подвозом, в общей 
численности обучающихся, нуждающихся в подвозе, 
в муниципальных общеобразовательных организа-
циях, % 

  

Использование лабораторного оборудования, % 94.4 
Использование компьютеров, % 100,00 
Уровень объективности оценки образовательных ре-
зультатов, % 

85.4 

Достижение минимального уровня подготовки, % 82.7 
Достижение высокого уровня подготовки, % 5,10 
Функциональная грамотность, % 57.1 
Доля победителей и призеров регионального этапа 
всероссийской олимпиады школьников в общей чис-
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ленности школьников 9 - 11-х классов, % 
Доля общеобразовательных организаций, в которых 
обучаются победители и призеры регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников, в об-
щем числе муниципальных общеобразовательных 
организаций, % 

  

 Доля общеобразовательных организаций, в которых 
обучаются победители и призеры регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников, в об-
щем числе муниципальных общеобразовательных 
организаций, % 

  

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных до-
полнительным образованием, в общей численности 
детей, % 

  

Качество ведения региональных информационных 
систем доступности дошкольного образования, бал-
лы 

100.0 

Доля обучающихся общеобразовательных организа-
ций, принявших участие в социально-
психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в общей численности обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном тестирова-
нии, % 

74.1 

Доля общеобразовательных организаций, обучаю-
щиеся которых приняли участие в социально-
психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в общем числе муниципальных обще-
образовательных организаций, % 

100,00 

Доля обучающихся общеобразовательных организа-
ций, принявших участие в социально-
психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в общей численности обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном тестирова-
нии, % 

74.1 

Доля общеобразовательных организаций, обучаю-
щиеся которых приняли участие в социально-
психологическом тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в общем числе муниципальных обще-
образовательных организаций, % 

100,00 

Доля слушателей, прошедших итоговую диагностику 
модульного курса повышения квалификации «Школа 
современного учителя», в общей численности слу-
шателей, заявленных на курс от муниципального об-
разования, % 

62.2 

 

Эффективность деятельности города Рубцовска по профилактике 
преступлений и правонарушений несовершеннолетних 

 
Деятельность МКУ «Управление образования» г. Рубцовска по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
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ведётся планомерно и системно при взаимодействии с субъектами системы 
профилактики. Одним из основных направлений в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является учет 
несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия.  

Количество несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном 
профилактическом учете на 05.09.2024 – 103 человека, из них состоят: 

на внутришкольном учете 89 несовершеннолетних; 
на учете в КДНиЗП – 51 несовершеннолетних; 
на учете в ОУУГиПДН МО МВД России «Рубцовский» - 45 

несовершеннолетних. 
За девять месяцев 2024 года уровень преступности снизился с 35 

преступлений за аналогичный период 2023 года до 22 преступлений- -37,1. 
Анализ социального статуса подростков показал, что преступления 

совершили 14 несовершеннолетних. учащихся общеобразовательных школ. 
По итогам проведенного анализа совершенных преступлений выявлен 

следующий фактор: преступления против собственности (кражи, грабеж. 
сбыт электронных средств и электронных носителей) имеют тенденцию к 
увеличению. 

Анализируя причины подростковой преступности необходимо 
отметить, что способствующим существенным фактором является семейное 
и социальное неблагополучие, что толкает подростков к совершению 
преступлений, а также в связи с отсутствием авторитета родителей, взрослых 
лиц, ослабление родительского контроля за своими детьми, 

Также среди основных причин совершения преступлений подростками 
является чувство безнаказанности, 

За отчетный период ОУУГиПДН МО МВД «Рубцовский» было 
рассмотрено 20 протоколов об административных правонарушениях 
несовершеннолетних, 20 подростков привлечены к административной 
ответственности. 

За девять месяцев 2024 года совершено 33 общественно опасных 
деяний, Инспекторами ОУУГиПДН МО МВД России «Рубцовский» 
подготовлены и направлены в Рубцовский городской суд исковые заявления 
в отношении 16 подростков о направлении их в ЦВСНП при ГУ МВД по АК. 
По всем исковым заявлениям было отказано. 

Поступило и рассмотрено 83 определения об отказе в возбуждении дел 
об административных правонарушениях в связи с не достижением возраста 
привлечения несовершеннолетних к административной ответственности. 

Было рассмотрено 48 материалов за нарушение закона Алтайского края 
от 07.12.2009 №99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в 
общественных местах на территории Алтайского края». 

Деятельность МБОУ г. Рубцовска по профилактике преступлений и 
правонарушений, также организуется в соответствии с комплексным планом 
мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений и 
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антиобщественных действий несовершеннолетних на 2024 год, планами 
воспитательной работы общеобразовательных учреждений и воспитательной 
деятельности классных руководителей 1-11 классов, совместными планами 
работы ОУ г. Рубцовска и ОУУП и ПДН МО МВД России «Рубцовский» по 
предупреждению правонарушений, преступлений, наркомании, 
токсикомании, алкоголизма. 

Профилактическая работа строится через интеграцию деятельности 
семьи, школы, учреждений здравоохранения, правоохранительных органов и 
других учреждений системы профилактики. 

Педагоги используют разнообразные формы работы с учащимися и 
родителями: классные часы, индивидуальные и групповые беседы, круглые 
столы, единые дни профилактики с привлечением инспекторов ОУУП и ПДН 
МО МВД России «Рубцовский», конференции, родительские собрания: 

тематические правовые и классные часы с обучающимися с 
привлечением представителей правоохранительных органов, прокуратуры, 
судей, юрисконсультов, представителей наркологического диспансера 
г. Рубцовска «Умей сказать нет», «Сделай правильный выбор», 
«Молодежные субкультуры: опасность или модные увлечения», «Уголовная 
ответственность» и др.; 

индивидуальные и групповые беседы «Тебе подросток о важном», 
«Здоровье-основа жизни», «Ответственность за преступления и 
правонарушения», «Необходимость соблюдения закона Алтайского края 
№ 99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных 
местах на территории Алтайского края» и др.; 

круглые столы «Есть о чем подумать», «Закон и порядок» и др.; 
интеллектуальные игры по профилактике вредных привычек и на 

правовую тематику; 
изучение в рамках курса предмета «Обществознание» тем «Социальная 

значимость здорового образа жизни», «Межличностные отношения», 
«Почему важно соблюдать законы» и др.; 

просмотр видеофильмов с последующим обсуждением «За здоровый 
образ жизни», «Есть тема», «Нарушение закона, причины, последствия» и 
др.;  

проведение видеоуроков «Наркотики. Секреты манипуляции», 
«Преступление и наказание» и др.; 

организация и проведение занятий с элементами тренинга педагогами-
психологами «Пойти против группы» и др.; 

конкурсы рисунков и плакатов на тему здорового образа жизни и 
правовую тематику «Мы выбираем здоровье», «Я выбираю жизнь» и др.; 

оформление стендов «Телефон доверия», «Наркопост», выпуск 
стенгазет «Мы против наркотиков!» и др.; 

распространение буклетов и памяток правовой направленности и 
профилактике здорового образа жизни среди учащихся и родителей; 

Деятельность, которая организована в МБОУ г. Рубцовска с родителями 
по вышеуказанным направлениям, включает в себя регулярные тематические 
родительские собрания профилактической направленности, распространение 
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буклетов среди родителей и детей, оформление стендов правовой 
направленности и по профилактике вредных привычек, приглашение 
родителей на индивидуальные беседы.  

Родители и учащиеся оповещены о службах, оказывающих помощь по 
выявлению и коррекции проблем семей с детьми.  

В МБОУ обеспечено информирование несовершеннолетних и их 
родителей о телефонах учреждений, по которым можно сообщить о фактах 
противоправных деяниях в отношении детей.  

Проведены родительские собрания «Родительский урок», «Как уберечь 
детей от беды», «Об этом стоит задуматься», «Подросток и закон», 
«Ответственность родителей за воспитание детей».  

Систематически обновляются материалы в уголках правовых знаний, 
мероприятия освещаются на сайтах МБОУ, материалы по вопросам 
предупреждения безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, 
защиты детей и подростков от преступных посягательств, проявлений 
экстремизма регулярно размещаются на сайтах ОУ.  

В школах работают кружки «Звонкие голоса» и др., театральные 
студии, спортивные секции «Волейбол», «Лыжные гонки», «Пеший туризм» 
и др. Регулярно проводятся спортивные соревнования «Спартакиада», 
«Веселые старты» и др. 

МБОУ г. Рубцовска предоставляется информация несовершеннолетним 
и их родителям по вопросам трудоустройства в летний период, оказывается 
помощь в оформлении документов. Информация размещена на официальных 
сайтах ОУ.  

Систематически осуществляется взаимодействие образовательных 
учреждений с МО МВД России «Рубцовский» в части получения 
информации об учащихся, состоящих на профилактическом учете в полиции 
за совершение преступлений, правонарушений, антиобщественных действий, 
за употребление или распространение наркотических средств и алкогольной 
продукции. Также на постоянной основе осуществляется своевременный 
обмен информацией между органами управления здравоохранением, 
правоохранительными органами, органами образования, КДН и ЗП 
Администрации г. Рубцовска о выявлении несовершеннолетних, 
нуждающихся в медицинском освидетельствовании, наблюдении и лечении в 
связи с употреблением наркотических, токсических веществ, алкоголя, 
фактах нарушения в сфере профилактики наркомании, токсикомании среди 
несовершеннолетних. 

Проводится индивидуальная профилактическая работа среди 
несовершеннолетних, совершивших преступления и правонарушения, 
самовольные уходы из дома, употребляющих наркотические, токсические 
вещества, а также с их родителями (законными представителями). 

Совместно с инспекторами ОУУП и ПДН МО МВД России 
«Рубцовский» осуществляются совместные рейды с целью раннего 
выявления семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, организации занятости детей и подростков во внеурочное время, 
контроля и организации дальнейшей работы с несовершеннолетними, 
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состоящими на профилактическом учете в органах и учреждениях системы 
профилактики, своевременного выведения учащихся из «группы риска» и 
попадания их в социально-опасное положение. 

Ведется постоянная профилактическая работа с несовершеннолетними 
и их семьями, находящимися в социально опасном положении, в 
соответствии с индивидуальными программа реабилитации и адаптации. 
ППМС службами образовательных учреждений осуществляется выявление 
семей и несовершеннолетних «группы риска». Выявление осуществляется 
путем диагностирования учащихся, отслеживания их успеваемости, 
посещения занятий, а также внеурочной деятельности, а также обмена 
информацией с органами и учреждениями системы профилактики. 
Несовершеннолетние посещаются по месту жительства, обследуются их 
жилищно- бытовые условия, оказывается необходимая помощь. 

Большое внимание уделяется в МБОУ г. Рубцовска работе детских 
объединений правовой направленности, по пропаганде здорового образа 
жизни, волонтерских объединений. 

В летний период продолжалась работа по профилактике преступлений и 
правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма в 
подростковой среде. 

В летний период 2024 года функционировали два муниципальных 
загородных лагеря: ДОЛ «Салют» и ДОЛ «им. Г.С. Титова».  

В загородных оздоровительных лагерях «Салют» и «им. Г.С. Титова» 
отдохнули 1100 несовершеннолетних (ДОЛ «Салют» - 4 смены, ДОЛ «им. 
Г.С. Титова» - 3 смены). В 2023 году отдохнувших детей составило 843. В 
других лагерях Алтайского края оздоровлено 1044 ребенка г. Рубцовска. 

Всего в летний период в загородных оздоровительных лагерях 
оздоровилось 2144 ребенка. 

В летний период 2024 года на базе МБОУ были открыты 15 лагерей с 
дневным пребыванием детей, в которых отдохнул и оздоровился 931 
несовершеннолетний, в том числе 27 детей из семей, находящихся в 
социально опасном положении. В 2023 году лагерях с дневным пребыванием 
детей отдохнули 759 детей. 

На базе МБОУ и МБУ ДО г. Рубцовска в период летних каникул 
организована работа летних досуговых площадок. 

В муниципальных образовательных учреждениях в летний период были 
трудоустроены несовершеннолетние подростки в количестве 344 человека: 

114 подростков работали в 7-ми муниципальных общеобразовательных 
учреждениях (МБОУ Кадетская СОШ 2 им. М.С. Батракова, МБОУ 
«Гимназия №3», МБОУ «Лицей «Эрудит», МБОУ «Гимназия №8», МБОУ 
СОШ 10 ККЮС, МБОУ «Гимназия № 11», МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 23»); 

230 человек в МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Малая Академия». 
В период летних каникул в муниципальных общеобразовательных  

учреждениях города Рубцовска был реализован проект «Родительский 
патруль на воде». В состав родительских патрулей вошли социально 
активные, ответственные и неравнодушные родители и педагоги, которые 
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проводили рейды по береговой линии р. Алей и вели разъяснительную 
работу по соблюдению правил и обеспечению безопасности детей на воде.  

Работа по профилактике преступлений и правонарушений 
несовершеннолетних находится на постоянном контроле МКУ «Управление 
образования» г. Рубцовска. 
 
Таблица 1.14 – оценка эффективности деятельности г. Рубцовска по 
профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних 

 
Наименование задачи Наименование показателя Значение  
Оценка ситуации по 
совершению 
несовершеннолетними 
преступлений, 
эффективности ранней 
профилактической работы 

1 2 
Доля несовершеннолетних, совершивших 
преступления, в общей численности 
несовершеннолетних, проживающих в 
муниципалитете  

0,1 

Доля несовершеннолетних, совершивших 
общественно-опасные деяния, в общей 
численности несовершеннолетних, 
проживающих в муниципалитете 

0,2 

Оценка ситуации по 
совершению 
несовершеннолетними 
административных 
правонарушений 

Доля несовершеннолетних, совершивших 
административные правонарушения, 
правонарушения до достижения возраста 
адм. ответственности в общей численности 
несовершеннолетних, проживающих в 
муниципалитете 

0,4 

Оценка ситуации по 
нахождению 
несовершеннолетних на 
всех видах 
профилактических учетов 

Доля несовершеннолетних, состоящих на 
всех видах профилактического учета в общей 
численности несовершеннолетних 

0,01 

Оценка эффективности 
межведомственной 
профилактической работы 
по индивидуальной 
профилактической работе 

Доля несовершеннолетних, которые сняты с 
профилактического учета в подразделениях 
по делам несовершеннолетних в связи с 
положительной динамикой проведения 
индивидуальной профилактической работы, 
в общем количестве несовершеннолетних, 
состоящих на профилактическом учете 

0,02 

Оценка эффективности 
межведомственной 
профилактической работы  

Доля несовершеннолетних, состоящих на 
профилактическом учете в подразделениях 
по делам несовершеннолетних, 
совершивших преступления, 
правонарушения, антиобщественные 
действия в период проведения с ними 
индивидуальной профилактической работы, 
от общего числа несовершеннолетних, 
состоящих на профилактическом учете в 
подразделениях по делам 
несовершеннолетних 

0,01 

Оценка эффективности 
индивидуальной 
профилактической работы   

Доля несовершеннолетних, которые сняты с 
внутришкольного профилактического учета в 
связи с положительной динамикой 

0,1 
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с несовершеннолетними, 
состоящими на 
внутришкольном учете  

проведения индивидуальной 
профилактической работы, в общем 
количестве несовершеннолетних, состоящих 
на профилактическом учете 

 
 
Организация работы с детьми, находящимися в СОП, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья 
 

Наименование показателя Значение  
1 2 

Доля детей, находящихся в СОП, охваченных деятельностью 
«Движения первых» в общей численности детей, находящихся в 
СОП 

94 

Доля детей с ОВЗ, охваченных летним отдыхом и оздоровлением 
в общей численности детей с ОВЗ 

6 

 
 

Деятельность г. Рубцовска по  внедрению ФГИС «Моя школа» и 
ИКОП «Сферум» 

 
В целях формирования единой среды коммуникации, обеспечения 

онлайн взаимодействия всех участников образовательного процесса 
разработан и введен в эксплуатацию компонент цифровой образовательной 
среды — информационно-коммуникационная образовательная платформа 
«Сферум». 

В рамках реализации федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование», разработана 
федеральная государственная информационная система Минпросвещения 
России «Моя школа» (далее — «система», ФГИС «Моя школа»). 

Данная система создана с целью обеспечения эффективной 
информационной поддержки органов и организаций системы образования и 
граждан в рамках процессов организации получения образования и 
управления образовательным процессом, а также создание условий для 
цифровой трансформации системы образования и эффективного 
использования новых возможностей информационных технологий. 

ФГИС «Моя школа» система проинтегрирована с федеральными, а 
также региональными системами и ресурсами (в частности, с РИС «Сетевой 
край. Образование»). На текущим момент ФГИС «Моя школа» внедрена во 
всех образовательных организациях города Рубцовска. Все 
общеобразовательные организации Рубцовска создали аккаунты на 
платформе «Сферум» и переводят рабочие, учебные чаты в VK Мессенджер. 
Все рабочие совещания, селекторы федеральные и региональные, онлайн-
мероприятия в режиме ВКС проходят теперь не только в ВК трансляциях, но 
и в «Сферум».  

Таблица 1.15 – оценка эффективности деятельности г. Рубцовска по 
внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум». В рамках национальной 
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программы «Цифровая экономика РФ» при поддержке Минпросвещения и 
Минцифры России для реализации федерального проекта «Код будущего» 
обучающиеся 8-11 классов  бесплатно обучаются современным языкам про-
граммирования. На курсах школьники получают углубленные знания и 
навыки в области программирования, которые пригодятся для подготовке к 
ЕГЭ и ОГЭ, участии в олимпиадах. По итогам обучения школьники получа-
ют сертификаты.  

МБОУ «Лицей № 6» является площадкой для сетевой реализации до-
полнительных общеобразовательных программ по IT-технологиям. Так же 
принимают участие МБОУ «СОШ № 23» и Гимназия «Планета «Детства». 
Количество поданных заявок на Госуслугах: около 60 человек. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Факт Прогноз  
2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля 
обучающихся, 
использующих 
ФГИС «Моя 
школа» (% от 
общего числа) 

4,2 4,2 10 20 30 40 50 70 

2  Доля 
педагогических 
работников, 
использующих 
ФГИС «Моя 
школа» (% от 
общего числа) 

86,2 86,4 100 100 100 100 100 100 

3 Доля 
образовательных 
организаций, 
использующих 
ФГИС «Моя 
школа» (% от 
общего числа) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

4 
Доля 
обучающихся, 
использующих 
ИКОП 
«Сферум» 

 (% от общего 
числа) 

68 68,6 70 70,8 80 80,5 90,5 100 

5 
Доля 
педагогических 
работников, 
использующих 
ИКОП 
«Сферум» 

 (% от общего 
числа) 

98 100 100 100 100 100 100 100 
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6 
Доля 
образовательных 
организаций, 
использующих 
ИКОП 
«Сферум» 

 (% от общего 
числа) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

 
 

Целью Программы является укрепление суверенитета российской си-
стемы образования, обеспечение единства образовательного пространства, 
развитие доступности качественного образования, соответствующего требо-
ваниям инновационного развития экономики, реализация потенциала каждо-
го человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 
ответственной личности.  

Задачами Программы являются:   
1. Достижение целевых показателей, определенных п. 3 Указа 

Президента  от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года»:  

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 
российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;  

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах 
и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и 
патриотическое воспитание, не менее чем до 75 процентов;  

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 
самореализации в России, не менее чем до 85 процентов;  

увеличение  к  2030  году  доли  молодых людей, вовлеченных 
в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 
процентов; 

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 
молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, 
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 
ориентацию 100 процентов обучающихся; 

формирование к 2030 году современной системы профессионального 
развития педагогических работников для всех уровней образования, 
предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 
образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 
менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих 
образовательных организаций высшего образования и научных организаций.  

2. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня 
поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию 
(утв. Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616):  
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обеспечение капитального ремонта на условиях со финансирования 
начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций;  

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций в 
целом, кабинетов для организации воспитательной работы и 
дополнительного образования детей, создание школьных творческих и 
волонтерских центров, художественных мастерских, материально-
техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных 
программ основного общего и среднего общего образования по учебным 
предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

обновление внутришкольного пространства в целях создания 
комфортных условий для пребывания обучающихся; 

открытие или обновление медицинских кабинетов в 
общеобразовательных организациях при наличии такой потребности.  

  



26 

 
III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Описание сети дошкольных образовательных организаций 
 
В 2024 году сеть образовательных организаций города Рубцовска, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, включает 
в себя  41  организацию, из них 29 юридических лиц, 3  структурных 
подразделения общеобразовательных организаций, 3 индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих присмотр и уход за детьми дошкольного 
возраста (таблица 3.1). 
 
Таблица 3.1 – Количество и доля организаций города Рубцовска, осуществ-
ляющих деятельность по образовательным программам дошкольного образо-
вания, присмотр и уход за детьми (по состоянию на 05.04.2024) 
 

Организации для детей дошкольного возраста Количество, ед. Доля, % 
муниципальные организации-юридические лица 29 83,0 
филиалы   
структурные подразделения дошкольных и обще-
образовательных организаций 

3 8,5 

частные организации, имеющее право на ведение 
образовательной деятельности по программам 
дошкольного образования 

0 0 

индивидуальные предприниматели (присмотр и 
уход) 

3 8,5 

Всего 35 100,0 
 
В городе Рубцовске представлены разные формы получения 

дошкольного образования, присмотра и ухода, в том числе, центры развития, 
адаптационные группы, группы раннего развития, лекотеки, центры игровой 
поддержки, консультационные центры, службы ранней помощи, группы по 
присмотру и уходу за детьми. 

С целью предоставления равных возможностей детям в получении 
дошкольного образования в  г. Рубцовске созданы группы для детей с ОВЗ – 
это 44 группы компенсирующей направленности в 17 дошкольных 
образовательных организациях, которые посещают дети с нарушениями речи, 
зрения, опорно-двигательного аппарата, интеллекта (задержкой психического 
развития, умственной отсталостью, расстройством аутистического спектра). 

Функционирует муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение компенсирующего вида «Детский сад  
14 «Василек» для детей с задержкой психического развития – 5 групп,  
60 обучающихся, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение оздоровительной направленности «Детский сад присмотра и 
оздоровления № 46 «Светлячок» для детей с туберкулезной интоксикацией,  
10 групп, 142 воспитанника. 
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По состоянию на 05.09.2024 процент охвата альтернативными формами 
реализации образовательных программ дошкольного образования и услуг по 
присмотру и уходу за детьми от общей численности детей в возрасте от  
2 месяцев до 8 лет, получающих дошкольное образование и/(или) услуги по 
присмотру и уходу составил – 12,6% (данные ФГИС ДДО). 

На базе ДОУ функционирует 41 консультационный центр, 
оказывающий консультативно-методическую поддержку родителям, 
воспитывающим детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов, 7 служб ранней помощи.  
 

Контингент воспитанников дошкольных образовательных 
организации 

 
В 2024 году в организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования и/(или) услуги по присмотру и уходу за детьми, 
количество воспитанников по  г. Рубцовску составило 5150 чел. (таблица 3.2). 
 
Таблица 3.2 – Количество и доля воспитанников в дошкольных 
образовательных организациях г. Рубцовска (по состоянию на 05.09.2024) 
 

Организации для детей дошкольного возраста 
Количество, че-

ло. 
Доля, % 

муниципальные организации 5150 97 
лицензированные частные дошкольные образова-
тельные организации 

0 0 

индивидуальные предприниматели 
(присмотр и уход) 

137 3 

Всего 5287 100,0 
* численность детей на 05.09.2024 по данным ФГИС ДДО 
 

В 41 здании города Рубцовска, обучаются 5150 чел. или 72 % от общего 
количества детей дошкольного возраста, проживающих на территории города 
Рубцовска. 

В таблице 3.3 представлен прогноз численности воспитанников в 
муниципальных ДОО наименование муниципалитета.   

 
Таблица 3.3 – Прогноз численности воспитанников в ДОО 

наименование муниципалитета, тыс. человек 
 

 

Фак
т 

Прогноз численности 

2023 
202
4 

202
5 

202
6 

202
7 

202
8 

202
9 

203
0 

203
1 

203
2 

203
3 

203
4 

Муниципаль-
ные ДОО 

 
5420 

 
5150 

 
5000 

 
4800 

 
4500 

 
4200 

 
4000 

 
4100 

 
4200 

 
4300 

 
4400 

 
4500 

 
В целом по ДОО прогнозируется количественное уменьшение 

контингента обучающихся на анализируемом временном интервале в среднем 
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на 1150 воспитанников. 
С учетом динамики демографических и миграционных характеристик и 

по результатам проведенного мониторинга выявлены населенные пункты в 
которых наблюдается потребность в дошкольном образовании для детей в 
возрасте до 3 лет и в возрасте от 3 до 7 лет: перечислить 
 

Анализ кадровой ситуации в дошкольных образовательных 
организациях 

 
По состоянию на 05.09.2024 в ДОО   наименование муниципалитета 

занято 605 педагогических работников (таблица 3.4). 
 
Таблица 3.4 – Количество и доля педагогических работников ДОО   
наименование муниципалитета, в разрезе возрастных групп (по состоянию на 
05.09.2024) 
 

 до 30 лет 30-55 лет 
55 лет и 
старше 

Всего 

Количество педагогических работ-
ников, человек 

91 425 89 605 

Доля педагогических работников, 
от общей численности педагогиче-
ских работников, % 

15,3 70 14,7 100,0 

 
14,7% педагогических работников относятся к возрастной категории 

«55 лет и старше», из них доля воспитателей в возрасте старше 65 лет – 0,6 
%. 

 40% педагогических работников муниципальных ДОО 242 педагога  
имеют высшее образование (из них   39,7 % – педагогическое – 240 педагогов 
), и 65 % – среднее профессиональное образование (из них   64,96 % – 
педагогическое). 

В таблице 3.5 приведены характеристики степени обеспеченности ДОО   
наименование муниципалитета    педагогическими работниками. 

В целях повышения профессионального уровня педагогических 
работников ДОО в 2025-2030 годы будет сформирована муниципальная 
дорожная карта профессионального развития педагогов ДОО, реализованы 
мероприятия по обучению и переподготовке кадров на базе АИРО, ЦНППМ, 
АлтГПУ, педагогических колледжей. Также все ДОО зарегистрированы на 
платформе «Работа в России» для закрытия вакансий и заключения целевых 
договоров. 

 
Доступность дошкольных образовательных организаций 
 
С целью обеспечения 100 % доступности дошкольного образования в  

г. Рубцовске  на протяжении нескольких лет проводятся системные 
мероприятия по созданию дополнительных мест для детей дошкольного 
возраста, в том числе для детей в возрасте до 3 лет (строительство новых 
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детских садов, создание дополнительных мест путем проведения 
капитального ремонта и оптимизации существующих помещений в 
действующих дошкольных организациях, открытие разновозрастных групп и 
групп кратковременного пребывания детей). 

По данным ФГМС ДДО: 
доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 

лет в г. Рубцовске составляет 100%; 
доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет составляет   100%. 
Численность детей, не обеспеченных местом в детских садах с 

желаемой датой зачисления 1 сентября текущего учебного года (актуальная 
очередь), составляет 0 человек. 

Численность детей с ОВЗ и детей-инвалидов, посещающих ДОО,  
595 детей, что составляет 11,7 % от общего количества детей, получающих 
дошкольное образование; 86  детей посещают ДОО в рамках инклюзивного 
образования 1,7 % от общего количества детей, получающих дошкольное 
образование. 

Вместе с тем, численность детей, поставленных на учет для 
предоставления места в ДОО, нуждающихся в предоставлении места на 
новый учебный год и таким местом не обеспеченных, составляет 0 чел., в том 
числе в возрасте от 3 до 7 лет – 0 чел. (отложенный спрос). Имеющаяся 
потребность будет закрыта в полном объеме. 

 
Анализ материально-технического состояния дошкольных 

образовательных организаций 
 
В период с 2019 по 2024 годы в рамках национального проекта 

«Демография» и КАИП построено 1 ДОО на 280 мест. Путем проведения 
капитального ремонта создано дополнительно 0мест. Таким образом, с 2019 
по 2024 годы отремонтировано 1 объектов и создано 280  мест.  

В 2023 году введен в эксплуатацию детский сад в городе Рубцовске на 
280 мест.  

В 2025-2030 годах в рамках КАИП в Рубцовске строительство не 
запланировано. 

Материально-техническая база всех вновь построенных, 
реконструированных или капитально отремонтированных ДОО оснащается 
средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного 
бюджета (с выделением средств муниципального бюджета) в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, санитарных правил и нормативов, ФОП 
дошкольного образования.  

В рамках улучшения материально-технической базы ДОО г. Рубцовска 
на постоянной основе проводится мониторинг инфраструктуры и выявление 
потребностей в комплектовании новым учебным оборудованием и учебно-
методическими материалами. 

По результатам проведенного мониторинга потребность в обновлении 
технологического оборудования необходимо в 38 дошкольных 
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образовательных организациях, что составляет 97 % от их общего 
количества. 

 
Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 
 
При проектировании воспитательной деятельности в ДОО 

учитывается, что воспитание является общенациональным стратегическим 
приоритетом, основная цель которого – гармоничное развитие и 
социализация личности на основе традиционных духовно-нравственных 
ценностей российского общества. 

Город Рубцовск участвует в краевом проекте по разработке и 
внедрению рабочих программ воспитания детей дошкольного возраста в 
ДОО, создано 13 муниципальных методических объединений педагогов по 
вопросам воспитания. Содержание воспитательной работы ДОО 
определяется федеральной рабочей программой воспитания ФОП ДО. 

     Работа ведется по всем направлениям программы воспитания, 
например: гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, 
экологическому, познавательному, трудовому, социальному, этико-
эстетическому, физкультурно-оздоровительному. 

Работает 11 инновационных площадок, из них 4 инновационных 
площадок федерального уровня, 4 – пилотные площадки АНО ДПО «НИИ 
дошкольного образования «Воспитатели России», 3 – региональных 
площадок с разнообразной тематикой проектов по воспитательному 
направлению, в том числе и просветительская работа с родителями. 

Важнейшим условием эффективности воспитания является традиции 
образовательной организации, разделяемые всеми участниками 
образовательных отношений. Каждая ДОО развивает свой воспитательный 
потенциал посредством учета регионального и муниципального контекстов, 
следования принципам ценностного единства и сотрудничества во 
взаимодействии с родителями (законными представителями). В учреждениях 
созданы различные музейные экспозиции: комнаты русского быта, горницы, 
музейные комнаты, уголки боевой и воинской славы. Назначение музейных 
экспозиций – патриотическое воспитание дошкольников, воспитание любви 
к родной природе, родному дому и семье, истории и культуре своей страны, 
малой родине. 

Главными направлениями развития муниципальной системы 
воспитания дошкольного образования являются сохранение доступности 
дошкольного образования, реализация региональной системы воспитания на 
основе исторических традиций российского общества и социокультурного 
опыта города Рубцовска, Алтайского края. 

По совокупности муниципальных дошкольных образовательных 
организаций города Рубцовска по состоянию на    2024   год зафиксированы 
высокие уровни достижения запланированных результатов по следующим 
направлениям (мероприятиям): 

1) Повышение квалификации педагогических работников и 
управленческих кадров: 
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1.1) Значение показателя «Доля педагогических работников и 
управленческих кадров новых и капитально отремонтированных дошкольных 
образовательных организаций, повысивших свою квалификацию на базе 
АИРО, ЦНППМ, педагогических вузов» составляет 100  %. 

2) Оснащение образовательных организаций средствами обучения и 
воспитания: 

2.1) Значение показателя «Доля новых дошкольных образовательных 
организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания за счет средств 
консолидированного бюджета (регионального и муниципального бюджета) и 
внебюджетных средств в соответствии с базовым перечнем средств обучения 
и воспитания» составляет 3%. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы 
(дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы дошкольного 
образования по следующим направлениям (мероприятиям): 

1) Выявлен дефицит узких специалистов (педагоги дополнительного 
образования, инструкторов по физической культуре). 

2) Выявлены дефициты в оснащении дошкольных образовательных 
организаций современным оборудованием и средствами воспитания, в т. 
лабораторным оборудованием. Запланированы мероприятия по дооснащению 
ДОО современным оборудованием и средствами воспитания, в т. 
лабораторным оборудованием. 

3) Выявлены дефициты в оснащении медицинских кабинетов 
дошкольных образовательных организаций. Запланированы мероприятия по 
их дооснащению.   

4) Определено количество муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, в которых требуется проведение капитального 
ремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов на данных 
объектах, а также мероприятия по созданию новых мест в дошкольных 
образовательных организациях посредством: 

перепрофилирования невостребованных групп для детей старшего 
дошкольного возраста; 

реконструкции детских садов в рамках создания доступной среды. 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

Цель: обеспечение единства регионального и муниципального 
образовательного пространства, доступности качественного дошкольного 
образования на основе единства обязательных требований к условиям 
реализации основных образовательных программ дошкольного образования, 
их структуре и результатам их освоения. 

Задачи: 
обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, 
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пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других 
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 
реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;  

объединение обучения и воспитания в единый образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества. 

IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Описание сети общеобразовательных организаций 

 
В 2024 году сеть ОО города Рубцовска включает в себя 18 организаций 

(юридические лица) (таблица 4.1). 
Таблица 4.1 – Количество и доля общеобразовательных организаций города 
Рубцовска (по состоянию 05.09.2024) 
 

Общеобразовательные организации Количество, ед. Доля, % 
муниципальные организации-юридические лица 18 100 
филиалы муниципальных общеобразовательных 
организаций 

0 0 

частные организации 0 0 
Всего 18 100,0 

 
Количество муниципальных общеобразовательных организаций-

юридических лиц, входящих в отрасль образование, финансируемых из 
консолидированного регионального и муниципального бюджетов, составляет 
18. 

Отличительной особенностью г. Рубцовска является дифференциация 
школ по состоянию материально-технической базы, уровню развития 
инфраструктуры, укомплектованности профессиональными педагогическими 
кадрами. Также при переходе на новое содержание образования, 
обусловленное введением федеральных государственных образовательных 
стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий 
образовательного процесса, включая информационные и коммуникационные 
технологии 

В г. Рубцовске создана инфраструктура, обеспечивающая выявление и 
сопровождение одаренных детей. В рамках федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование» на базе МБОУ 
«Лицей № 6» создан и функционирует детский технопарк «Кванториум».   
Для реализации указанного проекта был проведен капитальный ремонт трех 
кабинетов четвертого этажа МБОУ «Лицей № 6» на сумму 3,025 млн. рублей 
за счет средств местного бюджета и приобретение высокотехнологичного 
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оборудования на сумму 21,357 млн. рублей за счет средств краевого 
бюджета. 

Использование оборудования детского технопарка «Кванториум» будет 
использоваться как в процессе изучения учебных предметов обязательной 
части учебного плана: физика, химия, биология, информатика, а также 
предметов и курсов из части, формируемой участниками образовательных 
отношений.  

 
Контингент обучающихся общеобразовательных организаций 
 
В 2024 году количество обучающихся в ОО города Рубцовска составило 

14557 человек (таблица 4.2). 
 
Таблица 4.2 – Количество и доля обучающихся в ОО города Рубцовска (по 
состоянию на 05.09.2024) 
 

Общеобразовательные организации Количество, чел. Доля, % 
муниципальные организации 14557 100 
частные организации 0 0 
Всего  14557 100,0 

 
В таблице 4.3 представлен приблизительный прогноз численности 

обучающихся в муниципальных и государственных ОО города Рубцовска.    
 

Таблица 4.3 – Прогноз численности обучающихся в муниципальных и 
общеобразовательных организациях города Рубцовска (по состоянию на 
05.09.2024), тыс. человек 
 

 
Факт Прогноз численности 

2023/2024 
уч. год 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Общеобразовательные 
организации 

14,7 14,6 14,3 14 13,6 13 12,2 11,3 

 
В целом по ОО прогнозируется количественное уменьшение 

контингента обучающихся на анализируемом временном интервале. 
Вместе с тем, с учетом динамики демографических и миграционных 

характеристик и по результатам проведенного мониторинга учреждения, в 
которых наблюдается дефицит мест в муниципальных общеобразовательных 
организациях (таблица 4.4). 
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Таблица 4.4 – Муниципальные учреждения города Рубцовска, в которых 
осуществляется обучение в 2 смены (по состоянию на 05.09.2024) 

 
№ п/п Наименование 

  
Всего 
школ 

(юридиче
ских лиц) 

Фактичес
кое число 
обучающ
ихся, чел. 

Кол-во 
школ 

(юридиче
ских 
лиц), 

работаю
щих в 2 
смены 

Кол-во 
обучающ

ихся, 
занимаю
щихся во 
2 смену 

(человек) 

1 Город Рубцовск 18 14557 17 4687 

 
Анализ кадровой ситуации в общеобразовательных организациях 
 
В городе Рубцовске сложилась отработанная система непрерывного 

образования педагогов, включая совместную работу с Центром 
непрерывного образования, созданного на базе АИРО им. А.М. Топорова. – 
курсовую переподготовку, работу региональных методических объединений, 
семинары для различных категорий педагогических работников. 

В муниципалитете реализуется наставничество, как средство 
адаптации, повышения уровня профессиональной компетенции молодых 
педагогов, их закрепление в профессии.  

Пространство развития педагогического наставничества составляют 
муниципальные методические объединения. 

В муниципалитете их 32, включая ММО дошкольных учреждений (10), 
педагогов учреждений дополнительного образования (1), школу молодого 
педагога, клуб «Учитель года». 

Доля общеобразовательных учреждений, реализующих модель 
наставничества от общего количества общеобразовательных организаций 
составляет 76,4%. 

Одно из средств повышения профессионализма учителя - конкурсы 
педагогического мастерства. Они создают благоприятную мотивационную 
среду для профессионального развития педагогов, распространения 
инновационного опыта, способствуют профессиональному 
самоопределению. 
       По состоянию на 20.09.2024 в муниципальных ОО занято 717 
педагогических работников (таблица 4.5), из них 624 -учителя.  
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Таблица 4.5 – Количество и доля педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций   города Рубцовска, в разрезе возрастных 
групп (по состоянию на 05.09.2024) 
 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 
старше 

Всего 

Количество педагогических 
работников, человек 

120 391 206 717 

Доля педагогических работников, в 
общей численности 
педагогических работников, % 16,7 54,5 28,8 100,0 

 
28,8% сотрудников относятся к возрастной категории «55 лет и 

старше». 
 529 педагогических работников (73,8%) муниципальных ОО имеют 

высшее образование (из них 71,7% – педагогическое), и 26,2 % – среднее 
профессиональное образование (из них 95,2% – педагогическое). 

В таблице 4.6 приведены характеристики степени обеспеченности 
муниципальных ОО педагогическими работниками. 

 
Таблица 4.6 – Оценка степени обеспеченности муниципальных 
общеобразовательных организаций города Рубцовска педагогическими 
работниками (по состоянию на 20.09.2024) 
 

 

Число 
ставок 

педагогиче
ских 

работников 
по штату, 

ед. 

Фактическ
и занято, 

ед. 

Численнос
ть 

педагогиче
ских 

работников
, чел. 

Нагрузка 
на одного 

педагогиче
ского 

работника, 
ставки 

Обеспечен
ность 

педагогиче
скими 

кадрами, 
%* 

Общеобразовате
льные 
организации 

1385,3 1385,3 812 1,7 100 

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в 
общеобразовательных организациях города Рубцовска составляет 100%. 

Нагрузка на одного учителя в муниципальных ОО зафиксирована на 
уровне 1,6 ставки.  
 

Доступность образовательных организаций, в том числе 
транспортная инфраструктура 

 
В   городе Рубцовске обеспечена 100 % транспортная доступность, 

подвоз детей не осуществляется.  
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Школ, работающих в три смены, нет, риск ее формирования 
отсутствует. 

В городе Рубцовске 3 %   школьников обучается только в первую смену. 
Это позволяет существенно повысить доступность внеурочной деятельности 
и дополнительного образования детей, расширяет возможности 
обучающихся для посещения детских библиотек, музеев, культурных 
центров, театров, занятий спортом, туризмом. 

Учебный процесс в две смены организован для 97 % школьников. 
Несмотря на рост количества обучающихся и увеличение 

наполняемости классов в МБОУ г. Рубцовска обеспечивается выполнение 
требований СаНПиН к организации учебного процесса в 1-х, 5-х и 9-11-х 
классов в 1 смену. В 2023/2024 учебном году доля обучающихся в 1 смену 
составит 65,8%. 

Все ОО г. Рубцовска реализуют обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО, 
ФООП, проект «Школа Минпросвещения России».  Особую значимость для 
повышения качества образования имеет проект «Школа Минпросвещения 
России», в рамках реализации которого в _100__ % школ г. Рубцовска 
сформированы школьные команды, разработаны программы развития. В 
июне 2024 года _100___ % школ прошли автоматизированную 
самодиагностику по показателям проекта, по итогам которой будут приняты 
управленческие решения. 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор) от 23.12.2022 №1282 «О проведении 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга 
качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в 
форме всероссийских проверочных работ в 2023 году» Всероссийские 
проверочные работы проводились в штатном режиме.  

Проведение оценочных процедур соответствует регламенту и порядку 
проведения, нарушения требований при проведении оценивания работ 
обучающихся не было выявлено.  

В проведении государственной итоговой аттестации по программам 
среднего общего образования участвовали 466 выпускников.  

Предмет 

Кол-во 
участников 

Средний балл 

2022 2023 2024 
2022 
по 

МОУО  

2023 по 
МОУО 

2024 
по 

МОУО 

Русский язык 592 444 466 65 65 62 
Математика профильная 237 164 196 54 51 57 
Физика 65 53 51 54 52 60 
Химия 65 56 52 55 56 61 
Биология 91 69 73 51 48 53 
История 94 80 60 56 55 49 
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География 18 9 8 56 55 54 
Английский язык 38 42 33 75 65 67 
Обществознание 223 202 197 58 53 53 
Литература 22 17 33 61 61 64 
Математика базовая 382 294 276 3,91 3,98 4,04 
Информатика и ИКТ 
(КЕГЭ) 

94 71 97 59 57 50 

Анализ результатов ГИА-11 показал, что в 2024 году средний тестовый 
балл по 3 учебным предметам: математике базового и профильного уровней, 
физике, химии выше результатов предыдущих трех лет, по биологии -  в 
сравнении с результатами предыдущих двух лет, по английскому языку и 
литературе – в сравнении с прошлым годом.  

Соответственно увеличился процент высокобалльных результатов по 
математике профильного уровня, физике, и химии в сравнении с 
результатами предыдущих трех лет. 

Итоги ГИА-11 показали, что в этом году процент выпускников, 
получивших высокобалльные результаты (от 90 баллов и выше) в 2024 году 
незначительно ниже по сравнению с 2023 годом.  

Лидирующую позицию по количеству высокобалльных результатов (от 
90 баллов и выше) занимают два учреждения: МБОУ «Гимназия № 11» и 
МБОУ «Гимназия «Планета Детства» - по 9 выпускников, в МБОУ 
«Гимназия № 8» - 6, МБОУ «Гимназия № 3», МБОУ «Лицей № 6», МБОУ 
«Лицей № 24» им. П.С. Приходько – по 5 выпускников. 

По результатам ЕГЭ в г. Рубцовске 4 выпускника получили наивысшие 
баллы (100): ученица МБОУ «Лицей № 6» Савиных Полина по русскому 
языку и английскому языку, ученица МБОУ «Лицей «Эрудит» Клочкова 
Виктория по русскому языку и истории, ученик МБОУ «Лицей № 24» им. 
П.С. Приходько Волчков Михаил по информатике и математике 
профильного уровня, ученица МБОУ «Гимназия № 8» Бабич Дарья по 
литературе. 

 
Предметы, по которым выпускники получили 100 баллов 

предмет 2019 год   2020 год   2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 
Химия 2 - 1 -   
Русский язык 1 3 1 3  2 
Физика 1 1     
География   1 -   
История    1  1 
Английский 
язык 

     1 

Математика П.      1 
Литература      1 
ИТОГО 4 4 3 4 0 6 

 
По итогам основного периода ГИА-11 22 выпускника не набрали 

минимального количества баллов по основным предметам для получения 
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аттестата о среднем общем образовании, из них 15 неудовлетворительных 
результатов по русскому языку, 28 – по математике. По сравнению с 
предыдущим годом не прошедших ГИА повысилось на 1,14%. Процент 
неуспешности прохождения ГИА-11 в 2024 году на уровне 2021 года. 

По результатам прохождения государственной итоговой аттестации по 
программам основного общего образования из 1357 выпускников, 
допущенных к экзаменам получили аттестаты 1149 человек. 

По результатам анализа сдачи ОГЭ выпускников 9-х классов самый 
высокий процент неуспешности по математике, информатике и ИКТ и 
обществознанию. 

112 выпускников 9-х классов получили неудовлетворительный 
результат в основном периоде сдачи экзаменов по одному предмету, 22 – по 
двум предметам, 42 – по трем предметам, 32 – по четырем предметам. 

В городе Рубцовске ведется системная работа со школами, устойчиво 
демонстрирующими низкие образовательные результаты (далее – ШНОР). 
По итогам оценочных процедур 2024 года _5_   школ (_28_ %) вошли в список 
таких школ. Проведен анализ их деятельности, по результатам которого выяв-
ляются и устраняются факторы риска и ресурсные дефициты в учреждении, 
масштабируются лучшие педагогические практики, нацеленные на профилак-
тику учебной неуспешности. С целью создания условий для получения каче-
ственного общего образования в школах с низкими образовательными ре-
зультатами года была разработана и утверждена система сопровождения и 
поддержки общеобразовательных организаций г. Рубцовска с низкими обра-
зовательными результатами – приказ  МКУ «Управление образования» от 
07.11.2023 г. № 681 «Об организации методической поддержки 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений г. Рубцовска, 
имеющих низкие образовательные результаты обучающихся по итогам 
оценочных процедур в 2023 году». 
 

В муниципальной системе образования созданы условия, которые поз-
воляют осуществлять обучение, воспитание детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в том числе детей-инвалидов. В основу работы с детьми 
ОВЗ положены рекомендации специалистов службы психолого-
педагогического и медико-социального сопровождения, уровень развития и 
возможности детей. 

Образовательная и консультативно-диагностическая деятельность по 
обеспечению психолого-педагогического сопровождения детей с ограничен-
ными возможностями здоровья выполнена на 100 %. 

В рамках диагностической и экспертной деятельности за 2023 год 
специалистами МБУ ЦППМСП «Центр диагностики и консультирования» на 
психолого-медико-педагогической комиссии обследовано 859 детей.  

 
Анализ материально-технического состояния школ 

 
С 2019 по 2024 год в муниципальном образовании город Рубцовск 

Алтайского края проведен капитальный ремонт объектов ОО, в том 
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числе в 2023 году МБОУ «Гимназия № 8» с привлечением средств из 
федерального бюджета. 

В целях обеспечения обучающихся ОО г. Рубцовске   школьные 
библиотеки укомплектованы учебниками в соответствии с ФГОС и 
художественной литературой в соответствии с федеральными рабочими 
программами по литературному чтению и литературе.  

Совершенствование школьной инфраструктуры проводится в рамках 
краевого гранта на поддержку школьных инициатив и гранта Губернатора 
Алтайского края в сфере общего образования. Средства краевого бюджета 
используются на развитие объектов школьной инфраструктуры в целях 
вовлечения обучающихся 9-11 классов в государственно-общественную 
деятельность. 

Всего в   г. Рубцовске грантовую поддержку получил школьный проект 
« Я считаю» на общую сумму 5300000,00___тыс. руб. Средства грантов ОО 
направляют на обновление внутришкольного пространства, актовых залов, 
библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 
дополнительного образования детей, помещений школьных творческих и 
волонтерских центров (в том числе помещений школьных театров), 
художественных мастерских, школьных музеев и школьных спортивных 
клубов, ремонт и оборудование спортивных залов и плоскостных спортивных 
сооружений. 

В г. Рубцовске 17  ОО оснащены медицинскими кабинетами, (94 %) из них 
имеют лицензии на оказание первичной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях.  

 В г. Рубцовске принимаются меры по созданию условий для 
технологической и инфраструктурной готовности пищеблоков 
общеобразовательных организаций к организации горячего питания 
обучающихся.   

Обеспечены горячим питанием 6020 (100 %) обучающихся начальных 
классов.  

 
Характеристика системы воспитания в общеобразовательных 

организациях 
 
Приоритетной задачей воспитания в муниципальной системе 

образования г. Рубцовска в соответствии со Стратегией развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины.   

С введением ФООП (федеральные основные общеобразовательные 
программы) школами разработана программа воспитания в соответствии с 
федеральной рабочей программой. Документ реализуется в единстве учебной 
и воспитательной деятельности и призван обеспечить системный подход в 
организации и планировании воспитательной деятельности школы. 



40 

Программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, 
как основные инструменты реализации государственной политики в сфере 
воспитания, внедрены в 100 % ОО всех типов. 

Для всех школьников 6-11 классов реализуется системная модель 
содействия профессиональному самоопределению обучающихся – Единая 
модель профориентации. В 2023-2024 учебном году в г. Рубцовске. Единая 
модель профориентации реализовывалась в 18 школах: на базовом уровне - 3 
школы (17 %), на основном уровне – 15 школ (83%). 

В 2024-2025 учебном году в г. Рубцовске 1 школа перешла к реализации 
Единой модели профориентации на продвинутом уровне. В 2024-2025 
учебном году участников проекта составило 603 обучающихся, из них 150 
обучающихся посетили профессиональные пробы, 783 – экскурсии на 
предприятия.  

Совершенствуется инфраструктура для организации воспитательной 
работы, включающая оснащение государственной символикой Российской 
Федерации в 18 МБОУ (100 %) г. Рубцовска, создание в 18 МБОУ (100%) 
музеев, музейных комнат, экспозиций, в том числе, посвященных СВО, 
спортивных клубов в 18 МБОУ (100%); организована работа школьных 
театров 18 МБОУ (100 %) школьных театров, школьных хоров – 6 (33%),  
школьных медиацентров – 8 (44%). 

В г. Рубцовске организовано оформление школьных пространств в 
100% МБОУ. Помимо обязательных экспозиций оформляются вариативные 
региональные и муниципальные выставки и стенды о природных объектах 
края, национальных достижениях, исторических личностях, прославивших 
Алтайский край, муниципалитет: В.М. Шукшине, Р.И. Рождественском, 
М.Т. Калашникове, размещаются временные экспозиции, проводятся 
конкурсы фотографий, тематические выставки рисунков. 

Во всех школах проводятся уроки по финансовой грамотности, 
которые позволяют обучающимся получать знания в сфере обращения с 
деньгами. Активно проводится работа по реализации проекта «Россия-мои 
горизонты». Уроки позволяют школьникам формировать готовность к 
самоопределению, знакомиться с миром профессий, федеральными и 
региональными рынками труда.   

Активизации работы и углублению содержания воспитания в школах 
способствовало введение ставок советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – 
«советники»). В настоящее время в г. Рубцовске советники координируют 
воспитательную работу в 18 общеобразовательных школах, активно 
реализуется программа развития социальной активности учащихся 
начальных классов «Орлята России», объединяющая 4668 обучающихся 
начальных классов из 14 образовательных организаций. Также работает 
муниципальный координатор.   

В городе Рубцовске создано 18 первичных отделений Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 
первых».  

Региональное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-
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патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» включает 4 
юнармейских отряда из 4 МБОУ, общее количество членов юнармейского 
движения составляет 77 школьников. 

В городе Рубцовске действуют 4 военно-патриотических/военно-
спортивных клубов, 5 волонтерских отрядов.  

В рамках реализации проекта «Социальная активность» в каждой шко-
ле организованы и успешно функционируют детские организации школьного 
самоуправления.   

Для решения проблемы дефицита социальной активности у младших 
школьников в рамках Федерального проекта «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации» Национального проекта «Образование» ре-
ализуется программа «Орлята России», направленная на включение младших 
школьников в позитивное преобразование социального мира и их самореали-
зацию в обществе 

В рамках Всероссийского проекта «Патриотическое воспитание детей и 
молодежи», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-
риод до 2025 года в школах города введены ставки советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

В школах реализуются внеурочные занятия «Разговор о важном». Це-
лью этих занятий является формирование у школьников любви к Родине, 
патриотизма и гордости за свою Родину. В расписание уроков «Разговор о 
важном» включен во всех школах. 

Патриотическим ритуалом (по понедельникам и пятницам) стало под-
нятие и спуск флага РФ, исполнение Государственного гимна РФ. Все школы 
обеспечены флагами, флагштоками. Созданы знаменные группы. Церемония 
поднятия и спуска флага РФ проводится в соответствии со стандартом. 

В 2023 году в городе Рубцовске проведена военно - патриотическая иг-
ра «Зарница» на базе парка «Патриот» и МБУ ДО «СШ «Юбилейный», в ко-
торой приняли участие 4 команды – МБОУ «СОШ № 23», МБОУ «Кадетская 
СОШ № 2» имени Героя Советского Союза М.С. Батракова, МБОУ «СОШ № 
10 ККЮС», МБОУ "Лицей №24" им. П.С. Приходько.  

В рамках подготовки к проведению игры «Зарница» с участниками ко-
манд были реализованы мероприятия военно-патриотической направленно-
сти: 

Состоялся телемост участников команд со своими сверстниками из го-
рода Дебальцево Донецкой области. 

Проведены практические занятия на полосе препятствий парка «Пат-
риот» МБУ ДО «СШ «Юбилейный».   

Организована экскурсия членов команд в музей войсковой части 6720 и 
встреча с участниками специальной военной операции (далее - СВО). 

В апреле 2023 года состоялось заседание отделения Общероссийской 
общественно-государственной организации «Российское военно-
историческое общество», в котором приняли активное участие учителя исто-
рии общеобразовательных учреждений. 
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Деятельность системы образования г. Рубцовска по профессионально-
му самоопределению в профессиональной ориентации обучающихся в 2023-
2024 учебном году была направлена на создание новых подходов к профори-
ентации школьников. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 13401 
школьник, обучающихся по программам начального, основного и среднего 
общего образования, приняли участие в проекте онлайн-уроков «ПроеКТО-
риЯ», 5901 обучающийся – во Всероссийской акции онлайн-уроков «Урок 
цифры». 

В работе по профориентации школьников складываются традиции про-
ведения муниципальных и окружных, школьных мероприятий, уже традици-
онные ярмарки образовательных учреждений, реализующие прогаммы 
средне-профессионального и высшего образования «Строим будущее Ал-
тая», в которой приняли участие более 600 учащихся 9-10 классов. 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
654 обучающихся 6-11-х классов в 2023-2024 году приняли участие во  Все-
российском профориентационном проекте «Билет в будущее». 

В целях повышения качества образования в муниципалитете ведется 
работа по выявлению и поддержке одаренных детей. Результатом работы с 
одаренными детьми является продуктивное участие во Всероссийской олим-
пиаде школьников 

В школьном этапе в 2023-2024 учебном году приняли участие 9075 
обучающийся, что составляет 62% от обучающихся в ОУ г. Рубцовска. (В 
2022-2023 учебном году приняли участие 8201обучающийся, что составляет 
56% от обучающихся в ОУ г. Рубцовска). 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 
2023-2024 учебном году приняли участие всего 1219 обучающихся, из них 64 
участников стали победителями, 93 – призерами. 

Участники муниципального этапа Олимпиады 
Уч. год Участники Победители Призеры 

2019-2020 1691 64 196 
2020-2021 1937 74 106 
2021-2022 1953 80 95 
2022-2023 1658 65 99 
2023-2024 1219 64 93 

На региональный этап олимпиады в 2023-2024 учебном году 26 участ-
ников 8-11-х классов общеобразовательных учреждений города по 13 обще-
образовательным предметам. (В 2022-2023учебном году были приглашены 
46 обучающихся 8-11-х классов общеобразовательных учреждений города по 
13 общеобразовательным предметам). 

По итогам регионального этапа 2023-2024 учебного года победителя-
ми стали 2 обучающихся: 

Волчков Михаил по информатике (МБОУ «Лицей № 24» им. П.С. При-
ходько); 

Синегубова София по экологии (МБОУ «Гимназия «Планета Детства»); 
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призерами 4 обучающихся: 
 Волчков Михаил по математике (МБОУ «Лицей № 24» им. П.С. При-

ходько); 
Соловьев Сергей по математике (МБОУ «Гимназия №8»); 
Кулаков Илья по технологии (МБОУ «Гимназия №8»); 
Тюкин Дмитрий по истории (МБОУ «Лицей № 7»).  
На заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников в 

2024 году для участия в олимпиаде им. Л.Эйлера в г.Новосибирске был при-
глашен обучающийся 8 класса МБОУ «Гимназия № 8» Соловьев Сергей. 

Система воспитания является важнейшей составляющей системы 
регионального образования, обеспечивающей реализацию государственной 
политики в сфере сохранения общероссийской гражданской идентичности и 
укрепления гражданского единства, традиционных духовно-нравственных 
ценностей. 

Программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, 
как основные инструменты реализации государственной политики в сфере 
воспитания, внедрены в _100___% ОО всех типов. 

В настоящее время в г. Рубцовске советники координируют 
воспитательную работу в 18 общеобразовательных школах, активно 
реализуется программа развития социальной активности учащихся 
начальных классов «Орлята России», объединяющая 4668 обучающихся 
начальных классов из 14 образовательных организаций. Также работает 
муниципальный координатор.   

В городе Рубцовске создано 18 первичных отделений Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 
первых».  

Региональное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-
патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» включает 4 
юнармейских отряда из 4 МБОУ, общее количество членов юнармейского 
движения составляет 77 школьников. 

В городе Рубцовске действуют 4 военно-патриотических/военно-
спортивных клубов, 5 волонтерских отрядов. 

Проводимая системная работа, направленная на развитие 
муниципальной системы образования города Рубцовска, дает положительные 
результаты, наиболее значимыми из которых в 2023/2024 учебном году 
можно считать следующие. 

Муниципальные общеобразовательные учреждения обеспечены 
компьютерной техникой, интерактивными средствами, доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», введены 
электронные дневники и журналы, функционируют и своевременно 
обновляются официальные сайты образовательных организаций.   

Обеспеченность учебниками составляет 100%. Библиотеки 
комплектуются учебно-методической литературой и материалами по всем 
учебным предметам основной образовательной программы основного 
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общего образования, печатными образовательными ресурсами по предметам, 
электронными образовательными ресурсами (далее - ЭОР) по некоторым 
учебным предметам учебного плана, учебниками с электронными 
приложениями.  

Проведены ремонты зданий муниципальных общеобразовательных 
организаций, отопительных систем, пищеблоков, спортивных помещений, 
частично заменены оконные блоки. 

 Созданы условия безопасного пребывания детей в образовательных 
организациях. Показатели антитеррористической защищенности объектов 
образования выполнены: 100 % организаций оборудованы электронными 
контрольно-пропускными системами (кодовые замки, домофоны), 
тревожными кнопками, оснащены системами видеонаблюдения, имеют 
ограждения, обеспечены квалифицированной охраной.  

В течение года образовательные учреждения проводили разнообразные 
мероприятия, направленные на профессиональное развитие педагогических 
работников, на привлечение к работе молодых педагогов, на развитие прак-
тики наставничества, культурно-массовые мероприятия и другие, что позво-
лило увеличить численность учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в 
различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. 

В течение учебного года для поддержки педагогической инициативы, 
поиска инновационных методов обучения прошли конкурсы педагогического 
мастерства: «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года». 
Участие учителей и воспитателей в конкурсах и научных проектах определя-
ет включенность педагогического сообщества муниципальной системы обра-
зования города в творческий процесс развития педагогических качеств, что в 
итоге имеет должное место в воспитании подрастающего поколения. 

Для повышения профессионального уровня руководители и педагоги-
ческие работники прошли курсы повышения квалификации. На муниципаль-
ном уровне обеспечено методическое сопровождение образовательных учре-
ждений. По данным электронного мониторинга, доля руководящих и педаго-
гических работников дошкольных учреждений в городе Рубцовске, прошед-
ших курсовую подготовку составила 98%.  

С целью привлечения и закрепления молодых специалистов в образо-
вательные учреждения города была продолжена работа по заключению дого-
воров на целевое обучение по наиболее востребованным специальностям.  

Ежегодно образовательные учреждения г. Рубцовска принимают уча-
стие в независимой оценке качества подготовки обучающихся по дополни-
тельным общеобразовательным программам и его соответствия требованиям 
и ожиданиям потребителей образовательных услуг. В 2023 году в данной 
процедуре приняли участие 4 организации дополнительного образования. 

 Педагоги города приняли участие и стали победителями и призерами  
федеральных и  региональных конкурсов и проектов: 

2 работника муниципальных образовательных учреждений награждены 
Ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской Фе-
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дерации «Отличник просвещения» 9 работников муниципальных образова-
тельных учреждений награждены Почетной грамотой Министерства просве-
щения Российской Федерации; 

6 работников муниципальных образовательных учреждений награжде-
ны Благодарностью Министерства образования и науки Алтайского края; 

7 работников муниципальных образовательных учреждений награжде-
ны Почетными грамотами и Благодарственными Письмами Алтайского крае-
вого Законодательного Собрания;  

6 МБОУ города Рубцовска признаны победителями краевого конкурса 
грантов на поддержку школьных инициатив «Я считаю». Общая сумма гран-
тов более 2 млн. рублей; 

6 муниципальным образовательным учреждениям в 2023/2024 учебном 
присвоен статус региональных инновационных площадок. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы 
(дефициты), сдерживающие прогрессивное развитие сферы общего 
образования по следующим направлениям  

 1) Выявлены дефицитарные области в работе методических служб. 
Запланированы мероприятия по следующим видам деятельности: 

1.1) создание /развитие муниципальной методической службы; 
1.2) распространение в наименование муниципалитета   единой 

региональной модели работы методической службы; 
2) Определена примерная величина дефицита педагогических кадров в 

ОО наименование г. Рубцовске. Запланирована реализация мероприятий по 
целевому обучению и переподготовке кадров с целью закрытия потребности. 

3) Выявлены дефициты в оснащении ОО средствами обучения и 
воспитания с учетом требований ФГОС. Запланированы мероприятия по 
дооснащению школ предметным оборудованием учебных кабинетов, в том 
числе по учебным предметам «ОБЗР», «Труд (Технология)».  

4) Выявлены дефициты в оснащении медицинских кабинетов ОО. 
Запланированы мероприятия по дооснащению ОО. 

6) Определено количество ОО, в которых требуется проведение 
капитального ремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов на 
данных объектах. 

7) Выявлены дефицитные области в работе системы 
профессионального обучения школьников, расширению сети профильных 
классов естественнонаучной направленности. Запланированы мероприятия 
по расширению сети ОО, в которых функционируют профильные классы 
естественнонаучной направленности (инженерные, аграрные, психолого 
педагогические и др. классы). 

8) Выявлена недостаточная степень распространения созданных на базе 
школ детских технопарков инженерного образования (приоритетность 
математики, физики, химии, биологии). Запланированы мероприятия по 
расширению сети данных технопарков. 

9) Выявлены дефицитные области в оснащении спортивных клубов, 
школьных театров, школьных музеев, центров детских инициатив и медиа 
центров. Запланированы мероприятия по обновлению МТБ данных 
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элементов образовательной и воспитательной среды. 
 
 
 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
 
Основной целью перспективного развития системы общего 

образования наименование г. Рубцовска является обеспечение единого 
образовательного пространства, развитие доступности образования, 
реализация потенциала каждого школьника, развитие его талантов, 
воспитание патриотичной и социально ответственной личности. 

Исходя из условий г. Рубцовска и сложившейся муниципальной 
системы образования, можно выделить следующие направления 
перспективного развития системы общего образования: 

1. Развитие профориентационной работы, направленной на 
популяризацию профессий, востребованных в муниципальном образовании 
город Рубцовск Алтайского края.  

2. Цель профессиональной ориентации в ОО: формирование у 
обучающихся способности выбирать сферу деятельности, оптимально 
соответствующую своим способностям, интересам и психологическим 
особенностям личности с учетом конъюнктуры рынка труда. Успешное 
решение этой проблемы невозможно без активного участия органов 
образования, работодателей, средств массовой информации, а также самих 
обучающихся и их родителей. 

Задачи: 
обеспечить профессиональную ориентацию подростков на рабочие 

профессии, востребованные на рынке труда; 
соответствовать способностям, наклонностям, навыкам и личным 

качествам молодежи при выборе будущей сферы деятельности. 
Для достижения целей и задач необходимо организовать: 
1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций всех уровней 

образования, использовать ресурсы кластеров организаций 
профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» по приоритетным направлениям развития региона. 

2. Развитие профильного образования, в том числе инженерного, 
естественнонаучного направления.  

Цель: развитие у школьников технических способностей и навыков 
изобретательства, логического и пространственного мышления, 
креативности, расширение их технического кругозора в сочетании с 
познавательной инициативой, социальными навыками взаимодействия, 
произвольностью психических процессов. 

Задачи: 
обеспечить условия для удовлетворения потребностей обучающихся в 

изучении отдельных предметов на углубленном уровне; 
совершенствовать материально-техническую базу 
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общеобразовательных организаций; 
эффективно использовать технические и кадровые ресурсы центров 

«Кванториум». 
Для достижения целей и задач необходимо обеспечить сетевое 

взаимодействие общеобразовательных организаций с организациями системы 
общего, дополнительного и профессионального образования, 
промышленными и другими предприятиями региона. 

3. Развитие театров, музеев, центров детских инициатив, медиацентров, 
спортивных и военно-спортивных клубов. 

Цель: создание условий для развития творческих способностей 
обучающихся, патриотического воспитания, укрепления здоровья.  

Задачи: 
обеспечить современную инфраструктуру, направленную на развитие 

творческих способностей обучающихся, патриотического воспитания, 
укрепления здоровья; 

организовать своевременное выявление творческих способностей 
обучающихся. 

Организация учебно-воспитательного процесса невозможна без 
современной материально-технической базы общеобразовательных 
организаций для реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в 
школах; необходимых условий для занятий физической культурой и спортом. 
Совершенствование материально-технической базы возможно не только 
через выделение средств на федеральном, региональном или муниципальном 
уровне, но и через участие в различных конкурсах и грантах, подкрепленных 
финансовой поддержкой. 

4. Подготовка квалифицированных педагогических кадров в 
соответствии с потребностями системы образования. 

 
Таблица 4.7 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые 

показатели и значения целевых индикаторов 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

4.7.1. Работа 
методической 
службы 

Доля педагогов, 
работающих в системе 
образования Рубцовска , 
охваченных 
методическим 
сопровождением 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.2. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров 

Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
системы образования г. 
Рубцовска, своевременно 
прошедших повышение 
квалификации не менее 1 

% 100 100 100 100 100 100,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

раза в 3 года 
Доля педагогических и 
управленческих кадров, 
повысивших свою 
квалификацию в 
соответствии с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами 

% 57 57 63 65 68 70,0 

Доля педагогических 
работников, 
принимающих участие в 
стажировках  

% 5 7 7 8 10 10,0 

Доля молодых педагогов, 
охваченных системой 
методического 
сопровождения  

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.3. Реализация 
мероприятий по 
подготовке/перепо
дготовке кадров с 
целью закрытия 
потребности 

Число договоров о 
целевом обучении 
педагогических кадров, 
заключенных в отчетный 
период 
 
 
 
 

ед. 3 4  4  5 5  6  

4.7.4. Оснащение 
образовательных 
организаций 
средствами 
обучения и 
воспитания с 
учетом 
требований ФГОС 

Доля школ, оснащенных 
средствами обучения и 
воспитания за счет 
средств регионального 
бюджета 

% 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.5 Оснащение 
кабинетов по 
учебным 
предметам 
«ОБЗР», «ТРУД 
(Технология)», 
«Музыка» 

Доля школ, в которых 
обновлена МТБ 
предметных кабинетов 
«Труд (технология)» 

% 0 0 0 0 0 0,0 

Доля школ, в которых 
обновлена МТБ 
предметных кабинетов 
«ОБЗР» 

% 0 0 0 0 0 0,0 

Доля школ, в которых 
обновлена МТБ 
предметных кабинетов 
«Музыка» 

% 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.6. Обеспечение 
школьных 
библиотек 
учебниками 

Доля школ, в которых 
100% обучающихся 
обеспечены учебниками 
в соответствии с ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100,0 

4.7.7. Создание на базе 
школ детских 
технопарков 
инженерного 
образования 
(приоритетность 
математики, 
физики, химии, 
биологии) 

Количество школ, на базе 
которых созданы детские 
технопарки инженерной 
направленности 
(математика, 
информатика, физика, 
химия, биология) 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.8. Поддержка и Доля созданных центров % 0 0 0 0 0 0,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

развитие 
созданных ранее 
центров «Точка 
роста», 
«Квантриум», «IT-
куб» 

«Точка роста», 
«Кванториум», «IT-куб», 
в которых ежегодно 
происходит обновление 
расходных материалов 

4.7.9. Обновление МТБ 
школьных военно-
патриотических 
клубов 

Количество школ, в 
которых обновлена МТБ 
школьного военно-
патриотического клуба 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.10. Оснащение 
спортивных 
клубов 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
спортивного клуба 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.11. Оснащение 
школьных театров 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
школьного театра 

ед. 1 1 1 0 0 0,0 

4.7.12. Оснащение 
школьных музеев 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
школьного музея 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.13. Оснащение 
центров детских 
инициатив 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ центров 
детских инициатив 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.14. Оснащение 
медиацентров 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
медиацентров 

ед. 1 0 0 0 0 0,0 

4.7.15. Оснащение 
медицинских 
кабинетов ОО 

Доля школ, в которых 
медицинские кабинеты 
оснащены необходимым 
оборудованием за счет 
средств 
консолидированного 
бюджета (регионального 
и муниципального 
бюджета) и 
внебюджетных средств 

% 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.16. Работа с 
родительским 
сообществом 

Количество ежегодных 
мероприятий, в которых 
приняло участие 
родительское 
сообщество 

ед. 36 36 36 36 36 36 

4.7.17. Капитальный 
ремонт ОО с 
участием 
федерального 
бюджета 

Количество школ, 
ежегодно 
отремонтированных за 
счет средств 
федерального бюджета 
школ, оснащенных 
средствами обучения и 
воспитания за счет 
средств регионального 
бюджета 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.18. Капитальный 
ремонт ОО за счет 
средств 
муниципального 
бюджета 

Количество школ, 
ежегодно 
отремонтированных за 
счет средств 
муниципального 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

бюджета школ 

4.7.19. Строительство ОО 
за счет средств 
регионального 
бюджета 

Количество построенных 
образовательных 
организаций 

ед. 0 0 0 0 0 0,0 

4.7.21 Обследование 
технического 
состояния зданий, 
требующих 
разработки ПСД* 

Количество зданий, 
прошедших 
обследование от общего 
количества зданий, 
требующих разработки 
ПСД 

% 0 0 0 0 0 0,0 
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V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Описание сети организаций дополнительного образования 
 
В 2023 году система дополнительного образования города Рубцовска 

включает 46 муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
дополнительные общеобразовательные программы для детей, в том числе: 

25 дошкольных образовательных учреждений;  
17 общеобразовательных учреждений;  
4 учреждения дополнительного образования. 
Расширяя спектр дополнительного образования разрабатываются 

новые дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с 
запросами детей и их родителей, запросами общества. Появляются 
программы для детей с разными образовательными потребностями. 

Программы дополнительного образования детей реализуются как в 
учреждениях дополнительного образования разной ведомственной 
подчиненности, так и на базе образовательных организаций и охватывают 
различные сферы деятельности и интересов - образование, культуру и 
искусство, физическую культуру и спорт. 

На базе муниципальных организаций дополнительного образования 
детей проводятся научно-практические конференции, фестивали и конкурсы 
детского творчества, осуществляется подготовка талантливых и одаренных 
детей к участию в региональных и всероссийских мероприятиях. 

В учреждениях дополнительного образования в 2022-2023 учебном 
году занималось 5753 обучающихся в 80 объединениях. Из них 13 
объединений физкультурно-спортивной направленности, 1 - эколого-
биологической,  
10 -туристическо-краеведческой, 6 – технической, 32 – культурно-
художественной, 18 – социально-гуманитарной. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022     
№ 678-р утверждена Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, предусматривающая создание и внедрение целевой 
модели развития региональных систем дополнительного образования детей 
(далее - целевая модель). Целевая модель предусматривает: 

формирование современных управленческих и организационно-
экономических механизмов в субъектах Российской Федерации через 
создание сети региональных модельных центров дополнительного 
образования детей и муниципальных опорных центров дополнительного 
образования детей; 

внедрение механизмов персонифицированного учета и 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
(далее - персонифицированное финансирование);  

осуществление деятельности региональных навигаторов 
дополнительного образования детей, обновление содержания программ и 
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внедрение моделей доступности дополнительного образования для детей с 
различными образовательными потребностями. 
 В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, доля детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием, к 2024 году должна составлять не менее 80 %, при этом доля 
детей с ОВЗ, охваченных дополнительным образованием, к 2024 году должна 
составлять не менее 50 % 

Общий охват персонифицированным дополнительным образованием 
на 02.08.2023 – 11747 (58,57 %).  

В   городе Рубцовске функционируют ОДО различной ведомственной 
принадлежности, которая включает в себя 4 организации (таблица 5.1). 

Таблица 5.1 – Количество и доля ОДО в городе Рубцовске (по 
состоянию на 05.09.2024) 

 
Организации дополнительного образования Количество, ед. Доля, % 

муниципальные организации, подведомственные 
образованию 

4 100 

организации, подведомственные другим 
ведомствам  

0 0 

частные 0 0 
Всего 4  100,0 

 
Контингент обучающихся организаций дополнительного 

образования 
 
В таблице 5.2 представлены сведения о контингенте обучающихся 

муниципальных учреждений дополнительного образования. 
 
Таблица 5.2 – Сведения о численности обучающихся по направлениям 
дополнительных общеобразовательных программам в муниципальных и 
государственных организациях города Рубцовска (на15.09.2024) 
 

Направления дополнительных 
общеобразовательных программам 

Количество 
обучающихся, 

чел. 

Доля 
обучающихся, % 

Техническое 486 9 
Естественнонаучное 112 2,1 
Туристско-краеведческое 451 8,3 
Социально-гуманитарное 1244 23 
Общеразвивающие программы 
художественной направленности 

2278 42,2 

Общеразвивающие программы 
физкультурно-спортивной направленности 

830 15,4 

Всего 5401 100,0 
 

 4 учреждения дополнительного образования города обеспечивают 
охват дополнительным образованием для 5401 чел. Охват детей с ОВЗ, детей-
инвалидов дополнительным образованием составляет 1,3%. 
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Анализ кадровой ситуации в организациях дополнительного 

образования 
 
В городе Рубцовске реализацию программ дополнительного 

образования в организациях дополнительного образования (сферы 
образования), дошкольных, общеобразовательных и образовательных 
организациях иных ведомств обеспечивают 163 чел., из них: 

115 чел. работают в ОДО сферы образования, из них число – 30 чел. 
совместители; 

48 педагогов дополнительного образования – в школах и детских садах, 
из них число – 28 чел. совместители; 
Таблица 5.3 – Количество и доля педагогических работников ОДО системы 
образования горда Рубцовска в разрезе возрастных групп (по состоянию на 
05.09.2024) 
 

 до 30 лет 30-50 лет 
50 лет и 
старше 

Всего 

Количество педагогических 
работников, человек 

6 34 45 85 

в том числе, педагоги 
дополнительного образования 

5 29 33 67 

Доля педагогических работников, % 7 40 53 100,0 
Доля педагогов дополнительного 
образования, % 

7,5 43,2 49,3 100,0 

 
53% педагогических работников данных организаций относятся к 

возрастной категории «50 лет и старше». 
В среднем 56,4 % педагогических работников организаций 

дополнительного образования имеют высшее образование (из них – 100% 
педагогическое) и число 43,6% – среднее профессиональное образование (из 
них – 100% педагогическое). 

Кадровый ресурс ежегодно обновляется за счет естественной ротации 
педагогов дополнительного образования, развития механизмов подготовки и 
непрерывного повышения квалификации педагогических и управленческих 
кадров, разработки мер поддержки для молодых специалистов, работающих в 
системе дополнительного образования детей, развития системы 
наставничества. 

С целью стимулирования профессионального роста педагогов 
дополнительного образования в   г. Рубцовска организуется муниципальный 
этап краевого конкурса профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования «Сердце отдаю детям». С 2020 года в конкурсе 
приняли участие 3 педагога. 

Вместе с тем, темпы пополнения отрасли молодыми специалистами 
остаются недостаточными.  

Для достижения целей и задач необходимо обеспечить сетевое 
взаимодействие организаций дополнительного образования с организациями 
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общего и профессионального образования, промышленными предприятиями 
и другими организациями реального сектора экономики, использовать 
ресурсы кластеров организаций профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» по приоритетным направлениям 
развития региона. 

 
Таблица 5.5 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и 
значения целевых индикаторов 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
202
5 

год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год 

202
9 

год 

203
0 

год 
5.5.1. Оснащение 

организаций, 
реализующих 
дополнительны
е 
общеобразоват
ельные 
программы, 
средствами 
обучения и 
воспитания 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
школьного театра 

ед. 1 0 0 0 0 0 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
школьного музея 

ед. 1 0 0 0 0 0 

Количество школ, в 
которых происходит 
обновление МТБ 
спортивного клуба 

ед. 0 0 0 0 0 0 

Создана сеть 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательных 
организаций (для 
подготовки нового 
поколения 
технологических 
лидеров, инженеров и 
ученых) 

ед. 0 0 0 0 0 0 

Создание 
муниципальных 
центров детско-
юношеского туризма и 
краеведения 

ед. 0 0 0 0 0 0 

Количество созданных 
школьных 
технопарков 
«Кванториум» 

ед. 0 0 0 0 0 0 

Доля созданных 
центров «Точка 
роста», 
«Кванториум», «IT-
куб», в которых 
ежегодно происходит 

% 0 0 0 0 0 0,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
202
5 

год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год 

202
9 

год 

203
0 

год 
обновление 
расходных материалов 

5.5.2. Капитальный 
ремонт 
объектов 
дополнительно
го образования 
за счет средств 
муниципальног
о бюджета 

Количество 
капитально 
отремонтированных 
учреждений 
дополнительного 
образования  

ед. 0 0 0 0 0 0 

5.5.3. Развитие 
системы 
выявления, 
поддержки и 
развития 
способностей и 
талантов у 
детей 

Доля детей от 5 до 18 
лет, охваченных 
дополнительным 
образованием 

% 78 80 80 80 80 80 

Доля детей и 
молодежи в возрасте 
от 7 до 35 лет, у 
которых выявлены 
выдающиеся 
способности и 
таланты 

% 2 3 3 4 5 5 

Охват детей 
деятельностью 
региональных центров 
выявления, поддержки 
и развития 
способностей и 
талантов у детей и 
молодежи, 
технопарков 
«Кванториум» и 
центров «IТ-куб» 

% 2 3 3 4 5 5 

5.5.4. Развитие 
системы 
творческих 
конкурсов, 
фестивалей, 
научно-
практических 
конференций, в 
которых 
принимают 
участие 
обучающиеся 

Количество 
муниципальных и 
краевых конкурсов, 
фестивалей, научно-
практических 
конференций, в 
которых ежегодно 
принимают участие 
обучающиеся 
наименование 
муниципалитета 

ед. 55 57 61 61 61 63 

5.5.5. Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленчески

Доля управленческих 
и педагогических 
кадров 
дополнительного 
образования детей, 

% 100 100 100 100 100 100,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые 
показатели 

Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
202
5 

год 

202
6 

год 

202
7 

год 

202
8 

год 

202
9 

год 

203
0 

год 
х кадров своевременно 

прошедших 
повышение 
квалификации 
Доля педагогических 
работников 
дополнительного 
образования детей, 
принявших участие в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства в целях 
поддержки и 
профессионального 
развития 
специалистов системы 
дополнительного 
образования детей 

% 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 

5.5.6 Обследование 
технического 
состояния 
зданий, 
требующих 
разработки 
ПСД* 

Количество зданий, 
прошедших 
обследование от 
общего количества 
зданий, требующих 
разработки ПСД 

% 0 0 0 0 0 0 

* 
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VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 
Летние каникулы – это благоприятный период для оздоровления и 

отдыха школьников, для развития их творческого потенциала 
совершенствования личностных возможностей. Учреждениями образования  
г. Рубцовска проведена достаточно большая работа по организации летней 
занятости подростков. 

В летний период 2024 года функционировали два муниципальных 
загородных лагеря: ДОЛ «Салют» и ДОЛ «им. Г.С. Титова».  

Стоимость путевки в загородные стационарные оздоровительные 
лагеря «им. Г. С. Титова» и «Салют» города Рубцовска Алтайского края на 
2024 год составила 28500 рублей (смена не менее 14 дней). 

Софинансирование стоимости путевки в загородные стационарные 
оздоровительные лагеря осуществлялось за счет средств краевого бюджета и 
бюджета муниципального образования город Рубцовск Алтайского края 
(далее - бюджет города). 

За счет средств краевого бюджета софинансирование стоимости 
путевки осуществлялось: 

для граждан, проживающих на территории Алтайского края и 
воспитывающих детей школьного возраста до 15 лет (включительно) – 13450 
рублей; 

дополнительно для граждан, проживающих на территории Алтайского 
края и воспитывающих детей школьного возраста до 15 лет (включительно), 
являющихся сотрудниками органов государственной власти Алтайского края 
и краевых государственных учреждений, дополнительно – 5400 рублей; 

для многодетных семей, направивших на отдых в загородные лагеря 
отдыха и оздоровления детей Алтайского края троих и более детей 
школьного возраста до 15 лет (включительно), – 26900 рублей на третьего и 
каждого последующего ребенка. Данная компенсация части стоимости 
путевки в размере 26900 рублей направляется на расчетный счет загородных 
стационарных оздоровительных лагерей; 

За счет средств бюджета города софинансирование стоимости путевки 
осуществлялось:: 

для работников муниципальной бюджетной сферы, имеющих детей 
школьного возраста до 15 лет (включительно) в размере 5400 рублей и 
предоставляется на каждого ребенка оздоровившегося в загородных 
стационарных оздоровительных лагерях «им. Г. С. Титова» и «Салют», 
открытых в установленном порядке в период летних школьных каникул, а 
также работникам муниципальной бюджетной сферы, работающим на 
основных должностях, и работникам, принятым в МБУ «Лето» на время 
работы загородных стационарных оздоровительных лагерей «им. Г.С. 
Титова» и «Салют»; 

для многодетных семей, направивших на отдых в загородные лагеря 
отдыха и оздоровления детей города Рубцовска троих и более детей 
школьного возраста до 15 лет (включительно), – 1600 рублей на третьего и 
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каждого последующего ребенка. Данная компенсация части стоимости 
путевки в размере 1600 рублей направляется на расчетный счет загородных 
стационарных оздоровительных лагерей «им. Г.С. Титова» и «Салют». 

В загородных оздоровительных лагерях «Салют» и «им. Г.С. Титова» 
отдохнули 1100 несовершеннолетних (ДОЛ «Салют» - 4 смены, ДОЛ «им. 
Г.С. Титова» - 3 смены). В 2023 году отдохнувших детей составило 843.  

В других лагерях Алтайского края оздоровлено 1044 ребенка  
г. Рубцовска. 

Всего в летний период в загородных оздоровительных лагерях 
оздоровилось 2144 ребенка. 

Расходы на оплату части стоимости путевки в загородные 
стационарные лагеря составили 32 259,1 тыс. рублей, в том числе за счет 
средств краевого бюджета 321 335,9 тыс. рублей и 923,2 тыс. рублей за счет 
средств бюджета города. 

Стоимость путевки в лагеря с дневным пребыванием детей, 
организованные на базе муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений со сроком пребывания не менее 14 дней в период летних 
школьных каникул составила 4060 рублей (организация питания одного 
ребенка в день в лагере с дневным пребыванием детей – 270,0 рублей; норма 
расходов на медицинское, культурное обслуживание и хозяйственные 
расходы на одного ребенка в день – 20,0 рублей). 

В летний период 2024 года на базе МБОУ были открыты 15 лагерей с 
дневным пребыванием детей, в которых отдохнул и оздоровился 931 
несовершеннолетний, в том числе 27 детей из семей, находящихся в 
социально опасном положении. В 2023 году лагерях с дневным пребыванием 
детей отдохнули 759 детей. 

Расходы на оплату стоимости льготной категории детей в лагерях с 
дневным пребыванием составили 107,3 тыс. рублей. 

На базе МБОУ и МБУ ДО г. Рубцовска в период летних каникул 
организована работа летних досуговых площадок. 

В муниципальных образовательных учреждениях в летний период 
были трудоустроены несовершеннолетние подростки в количестве 344 
человека: 

114 подростков работали в 7-ми муниципальных общеобразовательных 
учреждениях (МБОУ Кадетская СОШ 2 им. М.С. Батракова, МБОУ 
«Гимназия №3», МБОУ «Лицей «Эрудит», МБОУ «Гимназия №8», МБОУ 
СОШ 10 ККЮС, МБОУ «Гимназия № 11», МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 23»); 

230 человек в МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Малая 
Академия». 

Расходы на оплату труда несовершеннолетних подростков из средств 
бюджета города составили 1 153,2 тыс. рублей. Минимальная выплата за  
5 рабочих дней составила 2532,62 рублей. 

В период летних каникул в муниципальных общеобразовательных  
учреждениях города Рубцовска был реализован проект «Родительский 
патруль на воде». В состав родительских патрулей вошли социально 
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активные, ответственные и неравнодушные родители и педагоги, которые 
проводили рейды по береговой линии р. Алей и вели разъяснительную 
работу по соблюдению правил и обеспечению безопасности детей на воде. 

. 
  
Таблица 7.1. – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели 
и значения целевых индикаторов 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

7.1.1. Обеспечение 
развития 
системы 
отдыха и 
укрепления 
здоровья детей 

Количество детей      
наименование 
муниципалитета, 
получивших 
софинансирование 
стоимости путевки в 
загородные 
организации отдыха 
детей и их 
оздоровления из 
средств краевого 
бюджета 

 чел. 210 210 210 210 213 213 

Количество 
организаций отдыха и 
оздоровления детей, 
которым выделены 
средства на развитие 
материально-
технических условий 

ед. 0 0 0 0 0 0 

7.1.2. Организован 
отдых и 
оздоровление 
детей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации-
участников 
профилактичес
ких смен, 
краевых 
специализиров
анных смен для 
детей и 
подростков 

Количество 
бесплатных путевок, 
приобретенных за 
счет средств 
муниципального 
бюджета  

ед. 0 0 0 0 0 0 

7.1.3 Обеспечение 
условий для 
организации 
отдыха и 
оздоровления 

Количество лагерей, 
обеспеченных 
условиями для 
организации отдыха и 
оздоровления детей с 

ед. 0 0 0 0 0 0 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Целевые показатели Ед. 
изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

детей с ОВЗ и 
инвалидов 

ОВЗ и инвалидов 
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VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Анализ функционирования муниципальной системы образования 

выявил ряд проблем, влияющих на качество образования, среди которых 
наиболее важными стали: 

1) нехватка высококвалифицированных педагогических кадров в 
системе образования; 

2) недостаточный уровень развития комплексной системы работы с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми - инвалидами; 

3) недостаточный уровень развития системы поддержки молодежных 
общественных инициатив и проектов; 

4) обеспечение необходимого финансирования капитальных и текущих 
ремонтов образовательных организаций, укрепление их материально-
технической базы, в том числе, приобретение мебели, спортивного и 
лабораторного оборудования. 

Приоритетными направлениями муниципальной системы образования 
г. Рубцовска, нацеленными на решение актуальных задач по всем уровням 
образования, станут: 

1) обеспечение государственной политики в сфере образования; 
2) удовлетворение образовательных потребностей граждан в 

качественном образовании, обеспечение доступности, непрерывности и 
адаптивности образования;  

3) внедрение инновационных образовательных программ и апробация 
инновационных образовательных технологий;  

4) обеспечение детей в возрасте от 0 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет 
местами в дошкольных образовательных организациях в соответствии с 
запросами родителей;  

5) организация повышения квалификации с целью достижения новых 
требований к профессиональной компетентности педагогических и 
руководящих работников системы образования; 

6) повышение качества образования за счет модернизации материально 
– технической базы и инфраструктуры муниципальных образовательных 
организаций; 

7) создание системы выявления, сопровождения и поддержки 
одаренных и талантливых детей; 

8) поддержка педагогов – молодых специалистов;  
9) предоставление качественных услуг дополнительного образования 

для детей в возрасте от 5 до 18 лет;  
10) реализация проектов для поддержки детей с ограниченными 

возможностями здоровья; детей, оказавшихся в сложной жизненной 
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ситуации; 
11) развитие системы патриотического воспитания детей города 

Рубцовска 
 



Планируемые к реализации мероприятия 
 

№ п/п Наименование индика-
тора (показателя) в со-
ответствии с поставлен-
ной задачей 

Задача Программы  Ед. 
изм. 

Значение по годам 

  годы реализации муниципальной программы (план) 

 2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

 Цель - повышение доступности качественного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании го-
род Рубцовск Алтайского края, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития региона и города 

. 

Доступность дошколь-

ного образования для  

детей в возрасте от 2-х 

месяцев до 3-х лет  

Обеспечение до-

ступности и качества 

дошкольного обра-

зования 

 

70,5 72,0 74,0 74,0 
75 75,5 75,5 

. 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций по обнов-

ленным федеральным 

государственным обра-

зовательным стандартам 

общего образования 

 

 

совершенствование 

содержания и техно-

логий образования, 

создание в системе 

дошкольного и об-

щего образования 

равных возможно-

стей в получении 

качественного обра-

зования для всех 

категорий детей, в 

том числе детей с 

ограниченными воз-

100 100 100 100 
100 100 100 

. 

Доля муниципальных 

образовательных орга-

низаций, использующих 

цифровые технологии в 

98 98,5 99 
99 

99,5 100 100 
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административно-

управленческой дея-

тельности (в том числе 

для учета контингента и 

движения обучающихся, 

формирования отчетно-

сти) 

можностями здоро-

вья 

. 

Удельный вес числен-

ности обучающихся, 

занимающихся в одну 

смену, в общей числен-

ности обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях 

71 72 73,5 
73,5 

74 74,5 75 

. 

Количество общеобра-

зовательных организа-

ций, в которых созданы 

безопасные, 

благоприятные условия 

для организации образо-

вательного процесса 

обеспечение соот-

ветствия состояния 

зданий и помещений 

муниципальных об-

разовательных орга-

низаций требовани-

ям пожарной без-

опасности и сани-

тарного законода-

тельства 

д. 

1 1 1 
2 

3 4 5 
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. 

Доля детей в возрасте 5 

- 18 лет, получающих 

услуги по дополнитель-

ному образованию в 

муниципальных органи-

зациях дополнительного 

образования детей 

создание условий, 

обеспечивающих 

соответствие муни-

ципальной системы 

дополнительного 

образования требо-

ваниям инновацион-

ного развития эко-

номики, удовлетво-

рение ожиданий об-

щества и каждого 

гражданина, созда-

ние в системе воспи-

тания и дополни-

тельного образова-

ния равных возмож-

ностей для совре-

менного качествен-

ного образования, и 

позитивной социали-

зации детей 

76 78 80 
80 

80 80 81 

. 

Доля руководящих и 

педагогических работ-

ников муниципальных 

общеобразовательных 

формирование ква-

лифицированного 

педагогического 

кадрового состава 

98 99 99 99 

 

100 100 100 
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организаций, своевре-

менно прошедших по-

вышение квалификации 

или профессиональную 

переподготовку, в об-

щей численности руко-

водящих и педагогиче-

ских работников обра-

зовательных организа-

ций 

образовательных 

учреждений в соот-

ветствии с профес-

сиональным стан-

дартом педагога 

. 

Доля муниципальных 

образовательных орга-

низаций, реализующих 

программы патриотиче-

ской направленности 

организация муни-

ципальной системы 

воспитания обучаю-

щихся, обеспечива-

ющей становление 

российской граж-

данской идентично-

сти, укрепление 

нравственных основ 

общественной жиз-

ни, успешную соци-

ализацию детей, их 

самоопределение в 

мире ценностей и 

традиций многона-

100- 100- 80 85 
90 95 100 
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ционального народа 

Российской Федера-

ции, межкультурное 

взаимопонимание и 

уважение 

. 

Удовлетворенность 

населения качеством 

услуг организации от-

дыха, оздоровления  

детей и подростков 

организация отды-

ха, оздоровления и 

занятости детей в 

каникулярное время 

76 77 79 80 82 84 85 

0. 

Удовлетворённость 

населения услугой в 

сфере образования 

обеспечение усло-
вий для реализации 
муниципальной про-
граммы и прочих 
мероприятий в сфере 
образования 

% 
83 84 85 86 

88 89 90 

 Цель Подпрограммы 1 - обеспечение доступности и качества дошкольного образования на территории города Рубцовска 
 

1. 
Доля детей в возрасте 

1,5 - 7 лет, получающих 

услугу дошкольного 

образования в муници-

пальных дошкольных 

образовательных учре-

ждениях, к общей чис-

ленности детей в воз-

расте 1,5 - 7 лет 

повышение доступ-

ности и качества 

услуг, предоставля-

емых населению 

города Рубцовска в 

сфере дошкольного 

образования; 

модернизация ма-

териально-

технической базы 

 
 

70,5 69,7 69,7 72,5 73 73,5 74 
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дошкольных образо-

вательных учрежде-

ний 

. 

Количество услуг пси-

холого-педагогической, 

методической и кон-

сультативной помощи 

родителям (законным 

представителям)  

повышение доступ-

ности и качества 

услуг, предоставля-

емых населению 

города Рубцовска в 

сфере дошкольного 

образования 

услуга 

633 700 750 750 
760 780 800 

 Цель - повышение качества общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения, материально-технической 
базы 

 

. 

Доля выпускников му-

ниципальных общеобра-

зовательных учрежде-

ний, не получивших 

аттестат о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников муниципаль-

ных общеобразователь-

ных учреждений 

 

 

формирование об-

разовательной сети и 

финансово-

экономических ме-

ханизмов, обеспечи-

вающих равный до-

ступ населения к 

услугам общего об-

разования детей, 

модернизация со-

держания образова-

ния и обеспечения 

% 

3,5 3,3 3,3 3,2 
3,2 3,2 3,1 
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. 

Численность обучаю-

щихся, принявших уча-

стие в открытых онлайн-

уроках, направленных 

на раннюю профориен-

тацию 

готовности выпуск-

ников общеобразо-

вательных организа-

ций к дальнейшему 

обучению, предо-

ставление возмож-

ности всем детям-

инвалидам освоения 

образовательных 

программ общего 

образования в форме 

инклюзивного обра-

зования; 

выявление и под-

держка интеллекту-

ально одаренных 

школьников; 

развитие и совер-

шенствование си-

стемы патриотиче-

ского воспитания 

обучающихся города 

Рубцовска 

ел. 

4784 8317 8701 
9000 

 

9050 9060 9080 

. 

Охват горячим питани-

ем обучающихся в му-

осуществление ме-

роприятий по орга- % 

74- 74- 74 75 
75 75 75,5 
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ниципальных общеобра-

зовательных организа-

циях города 

низации питания 

обучающихся в му-

ниципальных обще-

образовательных 

организациях 

 
 
 

Цель Подпрограммы 3 - развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию 

и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи 

. 

Число детей и молоде-

жи, ставших лауреатами 

и призерами междуна-

родных, всероссийских 

и региональных меро-

приятий (конкурсов) 

обеспечение разви-

тия дополнительного 

образования, соот-

ветствующего со-

временным требова-

ниям 

 

ел. 

481 482 484 
4

85 

489 495 500 

В рамках Национального проекта «Образование» регионального проекта «Успех каждого ребёнка» 

2. Количество детей, ис-
пользующих свой сер-
тификат дополнительно-
го образования (реаль-
ный охват дополнитель-
ным образованием) 

развитие инфра-

структуры и органи-

зационно-

экономических ме-

ханизмов, обеспечи-

вающих максималь-

но равную доступ-

ность услуг допол-

нительного образо-

вания детей незави-

Чел.  6675 9178 10847 10850 10860 10870 10900 
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симо от социально-

экономического ста-

туса и состояния 

здоровья 

Цель Подпрограммы 4 -  обеспечение эффективного отдыха, оздоровления детей и трудоустройства подростков в городе Рубцовске 

 

. 

Количество детей, 

охваченных организо-

ванным отдыхом и 

оздоровлением в заго-

родных детских оздоро-

вительных лагерях 

создание условий 

для организации 

отдыха, оздоровле-

ния детей и подрост-

ков в каникулярное 

и внеурочное время 

ел. 
 

785 790 790 
795 795 795 800 

. 

Количество несовер-

шеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 

трудоустроенных в сво-

бодное от учёбы время, 

в том числе в канику-

лярный период 

создание условий 

для временного тру-

доустройства несо-

вершеннолетних 

граждан  

ел. 

405 406 408 
409 410 411 412 

Цель Подпрограммы 5 - создание условий для привлечения и развития кадрового потенциала системы образования города Рубцовска, 

повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования 

 

. 

Численность учителей 

в возрасте до 35 лет, 

вовлеченных в различ-

формирование фи-

нансово-

экономических ме-

ел. 

37 49 62 63 65 66 70 
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ные формы поддержки и 

сопровождения в первые 

три года работы 

ханизмов, обеспечи-

вающих привлече-

ние и закрепление 

молодых специали-

стов; 

дифференцирован-

ное повышение про-

фессиональной ком-

петентности педаго-

гических, руководя-

щих и других работ-

ников через разные 

формы прохождения 

курсовой подготовки 

(очная, очно-

заочная, дистантное 

обучение, образова-

тельная миграция) 

 
 
 


